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UST YONETICi SUNUSU

Siirt Universitesinin 29.05.2007 tarihinde kurulmasiyla sehirde degisim siireci
baslamis ve sosyal, kiiltlirel ve teknoloji alanlarindaki degisimin yansimasi ile hayat
sartlarinda iyilesme olmustur. Topluma hizmet de Universitelerin bir fonksiyonudur.
Universite bu hizmetlerini yerine getirirken toplumun isteklerini, ihtiyaclarim ve bolge
sartlarini dikkate alarak politikalar olusturacaktir. Hedefimiz egitim-ogretim, arastirma
ve hizmet kalitesini en Ust diizeyde tutarak bilim ve teknolojide degisimi yakalamaktir.

Kamu mali yonetimine yeni yaklasimlar getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunuile cesitli raporlarin hazirlanmasi ve bu raporlarla idarelerin yaptiklar
harcamalarn verimliligini kontrol etmeleri esasi getirilmistir. Bilgi toplumu olma
surecindeki Ulkemizde gelisen teknolojiye uygun makine ve techizatla donatilmis bina,
derslik ve laboratuarlarda oOgrencilerimize kaliteli egitim-6gretim imkani1 sunmayi
hedefleyen Universitemiz; bu dogrultuda fiziki alt yap1 yatirimlarin1 tamamlamaya
calisarak, toplam kalite felsefesini benimseyen, ureten, paylasan ve uygulayan bireyler
yetistirmeyi amag edinmistir.

Kamu idarelerinin daha seffaf, hesap verebilir ve denetlenebilir olmas1 kamuda
etkinligin bir geregidir. Bu amacla getirilen Stratejik Yonetim anlayisinin bir parcasi olan
faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine
dayanilarak, Maliye Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca ve belirtilen ilkeler cercevesinde
hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve 6ncelikleri cercevesinde; fiziksel,
teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan durumunu, ustunluk ve
zayifliklan ile mali ve performans calismalan hakkindaki bilgilerin yer aldigi 2010 Yili
idare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, Yiiksekogretim Kurumlan Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberine uygun olarak titiz bir calisma ile raporu hazirlayan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi calisma ekibine tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Recep ZIYADANOGULLAR
Rektor
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I- GENEL BILGILER
SIIRT

Siirt adinin Sami Dili'nden geldigi éne strilmektedir. Bazi kaynaklarda bu adin, Keldani
Dili'nden, kent anlamina gelen Keert (Kaa'at) sézciginden kaynaklandigr yazilidir. Siirt s6zc0gu, isim
kaynaklarinda; Esart, Sairt, Siirt, Siird gibi ¢gesitli bicimlerde kullanilmigtir. Stryani'ler kente Se'erd
(yoresel soylenis bigimiyle Sert) demiglerdir. XIX. yy'da Sert, Seerd, Sort, Sairt olarak kullanilmig,
gunUmuzde de Siirt bigimiyle benimsenmistir.

Siirt, Mezopotamya ve Anadolu uygarliklarinin kesistikleri alanda kurulmustur. Bu yizden
kuzeyinde ve gUneyinde ortaya g¢ikan uygarliklar, yérenin kiltirel gelismesinde etkili olmustur.
Bélgenin daglik olusu ve ulagim imkanlarinin yetersizligi, gelismis kentlerin kiltir merkezlerinin
ortaya ¢ctkmasini engellemisgtir

i.0. 3000 ve 2000'lerde Gineydogu Toroslar, iki kiltir alanini birbirinden ayirmaktayd.
GuUneyde Mezopotamya'da gelismis bir tarim koltord, kuzeyde ise Dogu Anadolu'nun yiksek
yaylasinda ilkel tarmciliga ve hayvanciliga dayali, daha yavas gelisen bir kiltor vardi. iki koltoron
kesistigi yerde bulunan Siirtte, yayla kiltoro ézellikleri gérolmekteydi. M.O. 3000'erde yéreye
egemen olan Hurrilerden sonra sirasiyla Hitit, Urartu, Asur, Med ve Pers'ler de hakimiyet
kurmuslardi.

Siirt'in iginde bulundugu bdlge, gécler nedeniyle etnik ve dinsel inaniglar yéninden cesitlilik
gostermektedir. Urartular, iskitler, Medler ve Persler egemenlik dénemlerinde dinsel inanislarini da
buralara yaymislardi. Daglik alanlarda yasayan kapali topluluklarin cesitli din ve tanrilari vard. 1.O.
150'lerden baslayarak yéreye egemen olan Partlar, Arsaklilar ve Sasaniler dénemlerinde iran
Tanrilari'nin ve inanmiglarinin etkisi giglenmistir. Yéreyi etkileyen Roma - Part, Roma - Sasani savaglari,
ayni zamanda iki dinin ve kiltorin karsilagmasi niteligindeydi. 300'lerde Hiristiyanlik yayilmaya
basladiginda Zerdus Dini'ni benimseyen Sasaniler, yérede Hiristiyan kiyimi yapmiglardir.

o g i g b . i e A T R T i Vo o e L T P T F
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islam Uygarhiklari Donem

639'da Elcezire'nin fethi icin gérevlendirilen ilyas bin Ganem, Diyarbakir yéresi ile birlikte
Siirt'i de Islam mucahitlerine acmishr.Diyarbakir'in zaptinda mhim hizmetleri bulunan Halid bin
Velid, Hasankeyf Savasi'nda muzaffer olduktan sonra Siirt'e yUrimis, sehrin o zamanki hakimi
Hersolu itaatini arz ederek, sehri teslim etmistir. Bundan sonra Siirt Hakimligi'ne sahabeden olan
Hissam oglu Hakem tayin olunmustur.

661 yilinda kurulan Emevi Hilafeti balge ile birlikte Siirt'i de hakimiyet altina almighr.
Emeviler'den sonra hilafet makamini ele gegiren Abbasiler, Diyarbakir, Silvan ve Siirti de ele
gecirmiglerdir.

Dinsel bakimdan balge ilkin &nemli bir "Harici" merkeziydi. IX. yy'dan sonra Hanbeli ve Maliki
mezhepleri araciligiyla Stnnilik, Mervanogullari déneminde Safiilik, Turklerle Hanefilik yayilmaya
baslamighir. Yérede Arap-Islam Kultori'nin etkisi Torklerin déneminde de sirmustir

Anadolu Selcuklulari ve Osmanli Donemi

Malozgirt  Savasgi'ndan sonra Torkler  Anadolu'ya yerlesmeye  baslamis ve BiyUk
Selcuklu Devleti'nin istegi  diginda kiguk Tork devletgikleri kurulmustur. Siirt yéresi, Hasankeyf
Artuklular'in yénetimindeydi. Artuklular'a bagli gécebe Turkmenler yéreye yerlesmis, Artuklu beyleri
ve askerleri kentlerde Turklesmenin cekirdegini olusturmuslardir. Beylerinin Alp, inang, Yagbu gibi
Tork adlarini kullanmalari; Artuklular'da Turkmen geleneginin  giclGloguns géstermektedir. Bagh
oymaklara "ok gédnderme" bicimindeki Orta Asya gelenegi de Artuklular'da sUrmekteydi.

Hasankeyf  Artuklular'dan  sonra  Siirte  Eyytbiler, Anadolu  Selcuklulari, ilhanlilar,
Mardin Artuklular,  Akkoyunlular ve Safeviler egemen olmustur. Akkoyunlular  ydreye
Turkmenleri yerlestirmisti. ~ Safeviler déneminde Dogu ve Guneydodu Anadoluya Sii'lik
yayginlagmistir. Anadolu'da Sii'ligin etkisini kirmak isteyen Yavuz Sultan Selim, Urmiye Géli'nden
Malatya ve Diyarbakir'a kadar uzanan bélgeyi Osmanli  Devletine baglamak istemistir. Bunun
icin Kort kékenli Gnlo bilgin idris-i Bitlisinin  yardimiyla  Siit Osmanli yénetimine  gecmistir. Bu
dénemde Siirtyari 6zerk beylerin yénetiminde asiret kiltGronin egemen oldugu bir yerdir.

XVI. yy'da Osmanli yénetimine gecen Siirt, Osmanli imparatorlugu'nun yikiisina kadar bu
devlete bagl kalmistir. XIX.yy'in ikinci yansina kadar devlete olan bagliliklar sézde kalan Siirt
Beyleri'nin devlet otoritesine alinmasi igin bir hayli caba harcanmugtir. Siirt, bu tarihe kadar ¢ok siki bir
sekilde yénetilmisti. Once gériniste Diyarbekir Eyaletine baglh sancak oldu. Ancak Tanzimat'tan
sonra 1894 Vilayet Nizamnamesi ile Bitlis Vilayetine bagl sancak haline getirilerek istanbul'dan
goénderilen kaymakam vasitast ile ydnetilmigtir.

Arazi Yapisi

ilin Yozalcom 6.186 km’dir. il merkezinin rakimi 895 metre olmakla birlikte, arazi yapisinin
inigli-cikigh olmasi nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre arasinda degismektedir. Oldukga
kirik bir arazi yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok yUksek dag ve platolardan olusmaktadir. Jeolojik
acidan Siirt; 1'nci derece deprem kusaginda bulunmakla birlikte dnemli fay hatlarinin diginda
kalmaktadir.
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Botan Cayi

iklim Durumu

ilimizde karasal iklim hikim sirmekte ve dért mevsim en belirgin 6zellikleriyle yasanmaktadir.
Ortalama sicaklik yaz aylarinda 40 derece, kig aylarinda 7 derecedir.

_ Zivzik Nan
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idari Yap1

Cumbhuriyet Déneminde 1923 yilinda il yapilan Siirt, 1924'te Hakkari BeytUssebap'in;
1926'da Diyarbekir ilinin ilgesi Besiri'yle Mus'un ilcesi Sason'un katilmasiyla genisledi. Ancak
BeytUssebap, 1936'da yeniden il yapilan Hakkari'ye baglandi. 1938'de Garzan (Simdiki ismi
Yanarsu) ilgesinin merkezi Misri¢'a (Bugin Kurtalan) tagindi ve ayni ilceye bagh Baykan bucagr ilce
oldu. Ayni yil Sason'a bagli bucak olan Hazo, Kozluk adiyla ilge yapildi. 1943'te Garzan ilgesinin ve
merkezinin adi Kurtalan olarak degistirildi. 1957'de Besiri'nin bucagi olan iluh, Batman adiyla ilce
yapildi. 1962'de Pervari ilcesinin MUkUs (Simdiki ismi Bahgesaray) bucadi, Van'in Gevas ilcesine
baglandi. 1990 yilinda Siirt'in Batman, Besiri, Kozluk ve Sason ilgeleri yeni kurulan Batman iline
baglandi. Ayni yil Siirtin Sirnak ilgesiyle, Eruh'tan ayrilarak ilce yapilan Guglikonak beldesi yeni
kurulan Sirnak iline baglandi ve Merkez ilceye bagli Tillo bucagi Aydinlar adiyla ilge yapildh.

G / B Stutcji Gelitinme Daine Baghaulije
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Kiiltlir Turizmi
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Erzen Oren Yeri :

Kurtalan ilcesinde, Bozhdyuk kéys ile Gékdogan kdyl arasinda genis bir alani kapsar.
Erzen &ren yerinin Siirt'teki ilk yerlesim yerlerinden olduguna dair bazi bulgular yapilan
arastirmalarla ortaya ¢ikmigtir.

Derzin Kalesi :

Bizans Déneminden kalma oldukca sarp bir tepenin Uzerinde inga edilen kalede bulunan
gozetleme kuleleri ginimuize kadar varliklarini koruyabilmiglerdir.

ince kaya (Kormas) Kalesi :
Sirvan ilgesinin 10 km. uzaginda incekaya (Kormas) kéyinde bulunan

Bizanslilar dénemine ait kaledir. Kale daha ziyade satoyu andirmaktadir.

irun Kalesi :

Sirvan ilgesinin 40 km kuzeyinde sarp daglarin zirvesinde kurulmustur. Kalenin
bulundugu dagin eteginden gecen nehir ile yer alti tOneli ile baglantisi bulunmaktadir.

Sirvan (Kiifre) Kalesi :

lce merkezinin 4 km dogusunda, ilcenin adiyla anilan kaledir. Dogal bir kayanin
Uzerinde mevkiye hakim olarak yapilan kale bir kartal yuvasini andirmaktadir.

Ulu Cami :

Yapim tarihi kesin olarak bilinmeyen caminin
Selcuklu Sultanlarindan Muguziddin Mahmut tarafindan
1129 yilinda onarilmigtir. 1260 yilinda da Cizre hakimi
Selcuk Atabeylerinden El Micahit Ishak tarafindan
camiye ilaveler yaptirilmigtir.

Cami minaresinin kaidesine yerlestirilmis olup,
halen cami icinde bulunan bir tasin Uzerinde “Haza
tarih-i Tecdidi binaii Camii Velminareti” ibaresi altinda
ise “Duacis-surun Limen Saa” yazisi okunmaktadir.
Camiye ait sanat saheseri mimber ise 1933 yilinda
Ankara Etnografya mizesine nakledilmistir.

Strateji Gelistinme Daine Bagkanl. | QL 8 NS
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Cumhuriyet Camii :

Yapim tarihi kesin olarak bilinmeyen Cami 1926 yilinda onarilmig, Hidrul Ahdar olan adi
Cumhuriyet Camii olarak degistirilmistir. Camii kare planl ve tek kubbelidir. Mihrap ve mimberde
Rumi tezyinat madalyonlar bulunmaktadir.

Veysel Karani Hz. Tiirbesi :

Baykan ilcesinin Ziyaret Beldesindedir. Yérenin Cas denilen harciyla yapilip Kubbe ile 6rtGlmis
olan tirbe, 1967 yilinda yikhinlarak yerine yeni bir tirbe yaptirilmighr. Veysel Karani torbesi ve killiyesi
2001 yilinda Valilikge restore edilerek modern bir gérinime kovusturulmustur. Her yil 16-17 Mayis
tarihlerinde Veysel Karani'yi anma etkinlikleri dGzenlenmektedir.

ibrahim Hakki ve Hocas1 ismail Fakirullah Tiirbesi :

Din ve astronomi bilgini olan ibrahim Hakki'nin Hocasi ismail Fakirullah icin 18.yizyilda
yaptirdigi tirbe Aydinlar ilge merkezinde (Tillo) bulunmaktadir. Bir buyUk ve iki kigUk kubbenin
orttogu iki oda ve bir hol ile kuleden ibaret olan tirbenin asil ézelligi Aydinlar ilgesinin 3-4 km.
dogusundaki bir tepe Uzerinde bulunan “Kalet-l Ustad” denilen yigma taglardan yapilmig olan ve
duvarindaki 40x50 cm. ebatlarindaki pencereden her yil gece ve gindizin esit oldugu 21 Mart gioni
yeni dogan ginesin ilk 1ginlari torbe kulesinin penceresine vurarak kirilma suretiyle hocasi ismail
Fakirullah Hz.lerine ait sandukanin bag tarafini aydinlatmasidir.

L,

:

A Ty T L e e e S T A

Ibrahim Hakki ve Hocasi Ismail Fakirullah Tiirbesi

Sultan Memduh Tiirbesi :

Asil adi Sultan Mahmut olan Sultan Memduh Hz. Hicri 1174, Miladi 1761 yilinda Aydinlar
(Tillo) ilgesinde dunyaya gelmistir. Sultan Memduh'un 47.000 beyitlik bir divani bulunmaktadir. Hicri
1263, Miladi 1847 yilinda vefat etmistir. Aydinlar ilgesinde kendi adina yaptirilan tirbede metfundur.
Turbe metal malzemelerden yapilmis olup, kapi ve kabirleri gevreleyen sebeklerinde yaptirana ait
kitabeler bulunmaktadir.

Seyh Muhammed El Hazin Tiirbesi :

Seyh-ul Hazin, yer yer Siirt Merkez Ulu Camiinde vaaz ve nasihatlerde bulunmus, bir seferinde
ihlas stresinin tefsiri Uzerinde 40 gin vaazi nasihat ettigi sdylenmektedir. 1891 yilinda vefat etmistir.
Kendi kéyUolan Dere yamag (Fer saf) kdyinde defnedilmistir. TGrbenin son zamanlarda restorasyonu
ve gevre duzenlemesi yapilmugtir. oy

Kiliseler :

Siirtilinde yer yer kalintilari ginUmze kadar gelen
kilise ve manastir bulunmaktadir. Siirt kent merkezindeki
Hadervis Kilisesive Mir Yakup Manastiri. Sirvan ilce merkezinde
bulunan kiliselerdir.

G O B Stutcji Gelitinme Daine Baghaunlije
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SIiRT UNIVERSITESI

1976 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulan iki yillik Egitim Enstitoso, 1982
yiinda Siirt Egitim YUksekokulu adi altinda én lisans programlari dizeyinde egitime devam
etmistir. 1989-1990 &gretim yilinda binyesinde lisans programlari agilan Yuksekokul, 1992
ylinda Dicle Universitesi Egitim Fakaltesi adini almighr. Sinif Ogre’rmenllgl Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, ilkégretim Matematik Ogretmenligi
programlarindan ¢ok sayida mezun veren Egitim Fakaltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yGrirlige giren 5662 sayili yasa ile Dicle
Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine baglanmistir.

2010 yilinda Universitemize bagh Mohendislik-Mimarlik Fakgltesi, Fen-Edebiyat
FakUltesi ve Egitim Fakaltesi olmak Uzere Gg fakilte, Fen Bilimleri EnstitUst ve Sosyal Bilimler
EnstitosU ile Siirt Meslek YUksekokulu, Eruh Meslek YUksekokulu, Kurtalan Meslek
YUksekokulu, Saglhk Hizmetleri Meslek YUksekokulu ve Saglk YUksekokulu bulunmaktadir

SiiIRT UNIVERSITESININ AMBLEMI

ibrahim Hakki Hz. “yeni yilda dogan Gines, ilkin hocamin basucunu aydinlatmazsa,
ben o GUnesi neyleyim” sézi ile ilim &greten hocasina goésterdigi degeri  ifade etmek
istemistir.  Ibrahim  Hakki, hocasinin  élminden sonra hocasina olan bagliigini
8lumsuizlestirmek amaciyla, astronomi alanindaki bilgisinden yararlanarak tarihe “lgik
Hadisesi” ismiyle gecen mimari bir eser ortaya koymustur. Kaynaklara gére, “lsik
Hadisesi”asagidaki bicimde gerceklesmekteydi.

Ibrahim Hakki Hz. bir boytk ve iki kiicik kubbenin éritigu iki oda, bir hol ve bir
kuleden ibaret olan tirbede yatan hocasi ismail Fakirullah'a ait sandukanin basucunu gece
ve gundizin esit oldugu 21 Mart gininde GiUnes'in ilk isiklariyla aydinlatmak istemistir. Bu
amagla, Tillo'nun 3-4 km  dogusundaki bir tepe Uzerine orta yerde 40x50 cm boyutunda
pencere olacak sekilde bir duvar érmistir. 21 Mart gininde yeni dogan Gineg'in ilk iginlar
ile duvardaki pencereden gelen 1gik kuledeki mercek yardimiyla tirbenin penceresine
vurarak Ismail Fakirullah'a ait sandukanin bas tarafini aydinlatmigtir. Orilen duvar ayni
zamanda tirbenin tminin gélgede kalmasini saglamigtir.

Strateji Gelistinme Daine Bagkanliy. | k10 M
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Teknik izahat

Logonun Ust yari dairenin 2/18'lik dilimini kapsayan isik huzmesi merkezde bulunan
mercekte birlesir. Elipsoit olan mercek formu merkez noktada kire olarak tasarlanmigtir.
Mercekte birlesen beg 1sik huzmesinin her biri bir bilim dalini temsil etmektedir. Isiklarin birine
olan agilar dig kissmda 120°, i¢ kissmda ise 105°'dir. Bu ayni zamanda 21 Mart'ta isi§in denk
geldigi saat formundaki akrep ve yelkovan agisini temsil eder.

Logonun dis cercevesi 1,5 cm satir arali§ina sahiptir. Bu cercevenin alt yarim dairenin
orta kisminda «2007», Ust yarim dairenin dairesel kisminda ise bir karakter bogluk
bulunmaktadir. Logoda «Siirt Universitesi» adi 18 karakterlik kisma 1/8 yazi ve bicim 8lcusi
ile yazilmigtir. Tarih ve yazi arasinda kalan kisimlarda simetrik bir bicimde onbir yaprakli
defne dali yerlestirilerek amblem tamamlanmigtir. Transparan ¢alisma érnegdi ttm renklerin
uygulanabilirligini gdsterir.

Ic cemberde birlesen mercek etrafindaki iki yay, géz formunu olusturmaktadir. Bu géz
formu bilime agilan bakigi betimlemektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerler 1siginda bilgi, birikim ve becerilerini insanligin yararina kullanan,
modern, yaratici ve pozitif disinen Ustin nitelikli bireyler yetistiren, arastirma, egitim-
dgretim ve hizmet alanlarindaki Gretimini toplum yararina sunan, bélgesel ve ulusal alanda
kalkinmaya katki saglamak, sosyal, kilturel ve teknolojik gelisim igin bilgiyi kullanmay: ve

bilgi ile donatilmig bireyler yetistirmeyi amag edinmek.
Vizyon

Her bireyinin mensubu olmaktan &ving duyacagi, egitim-6gretim ve arastrma
alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin, gelecegin liderlerini yetistiren, yenilikgi,
toplumsal gelisim strecinde énderlik rolG Ustlenen ve paydaslarinin memnuniyetini saglayan

bir kurum olmak.
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TEMEL iLKE VE DEGERLERIMiZz
* Bilimsellik
* Cagdas uygarlik hedefi
* Katimeihik
* Etik degerlere uyum
* Adalet
* Evrensellik
* Elestiriye, yeniliklere agiklik ve hosgéro

* Toplumsal ve Uluslararasi degerler
B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

YUksekogretim  kurumlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Y0ksek Ogretim Kanunu ile dizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi Uzere Yoksek Ogretim Kurumlari, cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diuzen icinde milletin ve Glkenin ihtiyaclarina uygun insan gict yetistirmek amaci ile,
ortadgretime dayal cesitli dizeylerde egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlhk
yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek Gzere cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmigtr.

2547 sayili Yoksekogretim Kanununda ise, Universite; bilimsel ézerklige ve kamu tizel
kisiligine sahip yUksek diUzeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damsgmanlk yapan;
fakilte, enstitt, yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir yOksekdégretim kurumu
olarak tanimlanmig ve yUksekégretimin amaci, ana ilkeleri ve yUksekégretim kurumlarinin gérevleri
asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir;

a) Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gicU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici
yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sz, yazi ve diger araglarla yaymak, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun dzellikle
sanayilesme ve tarirmda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

d) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuc¢landirarak diislincelerini ve
Onerilerini bildirmek,
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e) Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

f) Yoérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zim getirici
dnerilerde bulunmalk,

g) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

h) Yiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calishrmak ve bu faaliyetlerin geligtirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmak.

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma ve kiltirel faaliyetlerin devamliligini saglamak Gzere
dgrencilerine ve dgretim Uyelerine, ileri dizey teknoloji ile donatlmig laboratuarlarda, uluslararasi
dizeyde aragtirma ve gelistirme imkénlari saglamak icin etkin bir sekilde caba gésterilmektedir.

UNIVERSITE ORGANLARI

1)REKTOR
a)Secimi ve Atanmasi

Devlet Universitelerinde Rektér, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
Rektdrin cagrisi ile toplanacak Gniversite égretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektérion gérev suresi 4 yildir. Stresi sona erenler ayni yéntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla Rektérlik yapilamaz. Rektér, Universite veya ileri teknoloji
enstitUsU tozel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi
oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak segilmis sayilir. Bunlardan Yiksekdgretim
Kurulu'nun sececegi Ug¢ kisi atanmak Gzere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan
Universitelerde adaylarinin secimi ve Rektérin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektér olarak atanmis olanlara gérev sireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, gérev bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekégretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekdélet alti aydan fazla sirerse yeni bir Rektér atanir. Rektér'on gérev, yetki ve
sorumluluklar asagida sunlardir;

a) Universite kurullarina baskanlk etmek, yoksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Gniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl
kuruluglar arasinda dizenli calismayr saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-&gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

c) Universitenin yatinm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, baglh birimlerinin

veUniversite yénetim kurulu ile senatonun géris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekdégretim Kuruluna sunmalk,
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d) Gerekli gérdugiu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gérevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e) Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmalk,

f) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

b)Yetki ve Sorumluluk

Rektodr; Universitenin ve bagll birimlerin  6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman gUvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yirotiimesinde, bilimsel ve idari
gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica 5018 sayih kamu mali yénetim ve kontrol kanununun 10. maddesi geregince; Ust
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kétiye kullaniminin nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

2)REKTOR YARDIMCILARI

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Gzere, Universitesinin aylikli profesérleri
arasindan en cok U¢ kisiyi Rektér yardimaisi olarak secer. Ancak, merkezi acik égretim yapmakla
gorevli Gniversitelerde, gerekli hallerde Rektér tarafindan bes Rektdr yardimaisi secilebilir.

Rektdr yardimeilar, Rektér tarafindan bes yil icin atanir. Rektér, gérevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

3)SENATO
a)Kurulus ve isleyisi

Senato, Rektérin baskanliginda, Rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca Ug yil icin segilecek birer dgretim Uyesi ile Rektérloge bagli enstitt ve yuksekokul

mUdurlerinden tesekkUl eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektér gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

b)Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,
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¢) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki énerilerini karara baglamak,

f) Fakalte kurullari ile Rektérlige bagli enstit ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g) Universite ydnetim kuruluna ye secmek,

h) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

UNIVERSITE YONETIM KURULU
a)Kurulus ve isleyisi

Universite yénetim kurulu; Rektérin baskanliginda dekanlardan ve tniversiteye bagl degisik
dgretim, birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin segilecek Gg profesérden
olusur. Rekiér gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya caginr. Rektér yardimeilart oy hakki
olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b)Gorevleri

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimer bir organ olup, asagidaki
gbrevleriyapar;

a) Yiiksekogretim tist kuruluslart ile senato kararlarmmin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektdre yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagl birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte Rektorliige
sunmak,

c) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve
yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

d) Bukanunile verilen diger gorevleri yapmak.

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatinin basi olarak yerine getirecegi gorevler disinda,
kendisi veya kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlik gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektédre dneride bulunmak,
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e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yritolmesini saglamak,
f) Rektérlogun yozismalarini yGritmek,
g) Rektorlugun protokol, ziyaret ve téren iglerini dizenlemek,

h) Rektér tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

FAKULTE ORGANLARI

1)Dekan

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdérin énerecegi, Universite icinde
veya digsinda U¢ profesdr arasindan Yiksekdgretim Kurulunca ¢ yil sure ile secilir ve normal
usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimcr olmak Gzere fakiltenin aylikli 6gretim
Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim
yapmakla gérevli Universitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gérevli fakiltenin
dekani tarafindan dért dekan yardimeisi secilebilir. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en
cok Ug yil icin atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet
eder. Goéreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanir.

a)Gorevleri

a) Fakilte kurullarina bagkanhk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda duzenli calismayi saglamalk,

b) Her égretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

c) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgeesi ile birlikte Rektérlige bildirmek, fakdlte
butcesi ile ilgili fakulte ydnetim kurulunun da gérisinG aldiktan sonra Rektérlige sunmalk,

d) Fakaltenin birimleri ve her dizeydeki personel Gzerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak,
e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmakr.

b)Yetki ve Sorumluluk

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik énlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuritilmesinde, butun faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

5018 sayilli Kaomu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 31, 32 ve 41. maddelerinde
“BUtceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yéneticisi harcama yetkilisidir.”
HOkmU geregince bitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin  harcama  talimat
vermesiyle mUmkUndir. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina kanun,
t0zUk ve ydnetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludurlar.
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Ust yéneticiler ve butceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporlari hazirlanir. Ust yénetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu dizenleyerek kamuoyuna aciklar.

Yine Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yénetmeli tcinci balom 10.
maddesinin 5 numarali alt bendine gére, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama vyetkilileri,
raporun iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan st ydneticiye kargi sorumludur.

FAKULTE KURULU
a)Kurulus ve isleyisi
Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli bélimlerin baskanlar ile varsa
fakUlteye bagli enstiti ve yUksekokul midirlerinden ve ¢ yil igin fakultedeki profesérlerin kendi
aralarindan sececekleri U¢ dogentin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi

aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli, gérdigo
hallerde Fakulte kurulunu toplantiya cagirabilir.

b)Gorevleri
Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar;

a)Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b) Fakulte yénetim kuruluna Oye segmek,

c) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

FAKULTE YONETIM KURULU
a)Kurulus ve isleyisi

Fakilte yénetim kurulu, dekanin baskanhginda fakalte kurulunun U¢ yil icin sececegi Ug
profesér, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli gérdigo
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérltkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
dizenler.
b)Gorevleri

Fakuilte yénetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleriyapar.

a) Fakilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

b) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

c) Fakultenin yatinm, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakilte yénetimiile ilgili getirecedi biton iglerde karar almalk,
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c)idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakilte idor_i Teskilah FakUlte Sekreteri ile Genel Sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gére
kurulacak Ogrenci lsleri, Personel, KitUphane, Mali Isler, Yayin ve Destek Hizmetleri birimlerinden
olusur.

Bir Fakiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin énerisi Uzerine
YUksekodgretim Kurulunca karar verilir.

FakOlte Sekreteri ile Sekreterlik birosu ve varsa bagli birimler, fakéltenin idari
hizmetlerinin yGrUttlmesinden sorumludur.

ENSTITULER
Organlari
Universite ve fakiltelerde kurulan enstitler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansUst egitim-&gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. EnstitGler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde lisansUst egitim bu maksatla kurulan enstitGler

tarafindan dizenlenir.

a) EnstitOnUn organlari, enstitt midiry, enstitt kurulu ve enstiti yénetim kuruludur.

b) Enstit0 m0dury, g yil icin ilgili fakilte dekaninin énerisi Uzerine Rektér tarafindan atanir.
Rektérlige bagl enstitilerde bu atama dogrudan Rektdr tarafindan yapilir. Stresi biten midor
tekrar atanabilir.

c) Mudirin, enstitide gorevli aylikli gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur.

d) Midire vekélet etme veya muidurltgion bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir.

e) EnstitG mudiry, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitt bakimindan
yerine getirir.

f) Enstitt kurulu, mdoron baskanhginda, miudior yardimeilari ve enstitiys olusturan ana
bilim dal bagkanlarindan olugur.

g) Enstity yénetim kurulu, midiron baskanliginda, midior yardimcalari, midirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitt kurulu tarafindan Gg yil icin secilecek U¢ 6gretim

Uyesinden olusur.

h) Enstiti kurulu ve enstits yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yénetim
kuruluna verilmig gérevleri enstits bakimindan yerine getirirler.

e) Ogrencilerin kabuly, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

f) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktr.
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YUKSEKOKULLAR
Organlan

YUksekokullar, 8n lisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yénelik egitim-6gretime
agirlik veren yUksekégretim kurumlandir. YUksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi
yurGten bélimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a)Yuksekokullarin organlari, yoksekokul midird, yoksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim
kuruludur.

b) YUksekokul mudirs, tg yil igin ilgili fakilte dekaninin énerisi Gzerine Rektér tarafindan
atanir. Rektérlige bagli yoksekokullarda bu atama dogrudan Rekidr tarafindan yapihir. Stresi biten
mUdur tekrar atanabilir.

c) Mudirin okulda gérevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan G¢ yil icin atayacagi en cok iki
yardimcisi bulunur.

d) Midure vekdlet etme veya midirligin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir.

e) YUksekokul midurs, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yUksekokul
bakimindan yerine getirir.

f) YUksekokul kurulu, midirin bagkanhginda, miudir yardimeilar ve okulu olugturan
b&lim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

g) YUksekokul yénetim kurulu; midioron baskanhginda, midir yardimailan ile
mUdurce gésterilecek alti aday arasindan yUksekokul kurulu tarafindan G¢ yil igin segilecek g
dgretim Uyesinden olusur.

h) YUksekokul kurulu ve yUksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakdlte kurulu ve
fakUlte yonetim kuruluna verilmis gérevleri yUksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri
a) Yiksekokul Idari Teskilat, yUksekokul sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Igleri, Personel, Kutiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri

biriminden olusur.

b) Yiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin énerisi
Uzerine yUksekégretim kurulunca karar verilir.

c) YUksekokul sekreterlik burosu ve varsa bagl birimler, yUksekokulun idari
hizmetlerinin yUritGlmesinden sorumludur.

BOLUM

Bir fakilte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim—dgretim yapan birden
fazla bdlum bulunamaz. Bélim, bélim baskani tarafindan yonetilir.
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Boliim Baskan

a) Bolomin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde docgentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimeci dogentler arasindan fakultelerde dekanca, fakilteye bagli
yUksekokullarda mUdirin 6nerisi Gzerine dekanca, rektorloge bagl yUksekokullarda
muUdUrin énerisi Uzerine Rektéree Ug yil icin atanir. SUresi biten baskan tekrar atanabilir.

b) B&lim basgkani, gérevi basinda bulunamayacagi streler icin 6gretim Uyelerinden
birini vekil olarak birakr.

c) Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan streyi tamamlamak
Uzere ayni ydntemle yeni bir blom bagkani atanir.

d) Bdlum bagkani, bdlimin her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolime ait her torlG faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUrotilmesinden sorumludur.

IDARI BIRIMLER

1)Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi
Gorevleri

2547 sayili Yoksekogretim Kanununun 51. maddesine gére kurulan idari tegkilatlarin kurulug
ve gorevlerine iliskin esaslari dizenleyen 124 sayili YUksekogretim Ust Kuruluglari ile Yoksekogretim
Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun HokmUnde Kararname uyarinca teskil edilen Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanliginin gérevleri;

a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve uygulamak,

b) ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlailgili ihaleleri yirotmek,

c) ihale edilen islerin, teknik kontrolligini yaparak hakkedislerini dizenlemek, biten islerin
kabul iglemlerini yorotmek,

d) Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yGritmek,

e) Universite cevre dizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gére
uygulamalariniyapmak,

f) Universite kamulastirma ve harita calismalarini yoritmek,
g)Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapma,
h) Universitenin elektrik ve jeneratér islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.
2)Personel Daire Baskanhgi
Gorevleri

a) insan gici planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
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b) Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini dizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

3)Osgrenciisleri Daire Baskanhg
Gorevleri

a) Universitemize yerlestirilen dgrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, égrencilere dgrenci
kimligi dozenlemek,

b) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek

c) Acilan dersleri alan 8grencilerin listesini olugturmak ve internet Gzerinde égretim
elemanlarina sunmak,

d) Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,
e) Her yariyil itibariyle mezun olacak égrencilerin mezuniyet islemlerini yorotmek,

f) Kayit sildiren ve silecek duruma gelen égrencilerin iglemlerini yapmak, mezunlara diploma
hazirlamak,

g) Ogrenci belgesi vermek,
h) Transkript dozenlemek,

1) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
4)Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Gorevleri
a) Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiritmek,
b) Ogrencilerin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini kargilamak,

c) Ogrencilerin spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini kargilayacak faaliyetleri diizenlemek.
5)Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Gorevleri
a)Universitedeki Fakilte Dekanlari ve balim baskanlar ile isbirligi yaparak, kitiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun aragtirmalarina yardime

olabilecek yeni kaynaklar belirlemek ve temin etmek,

b) Kutiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli dizenlemek,
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c) Basili, yazili, gérsel ve isitsel her tirl0 yayinlarin hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik
tarama ¢aligmalariniyapmak,

d) Kitiphane personelinin hizmet ici egitimini surekli olarak saglamak, kitiphane
cahsmalar hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme notlarini
yazmak,

e) Her dUzeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum diginda hizmet vermek, diger Universite
kutophaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kittphane kullanicilarini

bu bilgiden yararlandirmak,

f) Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
guncel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamalk,

g) Kutophane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve bitgesini hazirlamak,
h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6)Bilgi islem Daire Baskanhig

Gorevleri

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, égretim ve arastirmalara destek
olmak,

b) Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve calismalarini saglamak,

c) Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
7)Hukuk Miisavirligi
Gorevleri

a) Universitenin  dgrencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yororlUkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

c) Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

8)idari ve Mali isler Daire Baskanhigi

Gorevleri

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve
malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

c) Uygulama sirasinda nakit ve 8denek durumunu izlemek,
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d) Universitenin ayniyat isleri ile her tirl 86deme ve tahsil islerini yoritmek,
e) Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yOritmek,
f) Temizlik, aydinlatma, istma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmalk,
g) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
h) Sivil savunma, givenlik ve cevre kontrolu islerini yUritmek,
1) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

9)Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesiyle 24.12.2005
tarih ve 26033 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunu'nun 15 inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmusgtur. 18.02.2006 tarih ve
26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” hukimlerinde gérevleri belirlenmistir.

Gorevleri
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérevleri sunlardir;

a)idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yoritmek,

b)izleyen iki yilin butce tahminlerini de iceren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

c) Mevzuat uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
génderilmesini saglamak,

d) Butce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak,

e) ilgili mevzuah cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil iglemlerini yoritmek,

f) Universitenin muhasebe hizmetlerini yoritmek,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

m) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

h) idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini dUzenlemek,

i) idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

i)idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yoritmek ve
sonuclandirmak,
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n) Mali konularda Ust yénetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 5. maddesine gore

asagida belirtilen gérevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yuritolor:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hUkimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Gzere gerekli
calismalariyapmak,

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite &lcitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

c) idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak,

e) Yénetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yoritmek,

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yoritmek,

h) izleyen iki yilin butce tahminlerini de iceren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

i) Mevzuah uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gdénderilmesini saglamak,

i) BUtce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonucglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak,

k) ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil iglemlerini yOritmek,

l) Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yoritmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

n) Idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini dizenlemek,

o) Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yoritmek ve
sonuglandirmalk,

r) Malt kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmalk,

s) On mali kontrol faaliyetini yoritmek,
) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

u) Mali konularda Ust yénetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. calismalar yapmak,
Ust yonetimin i¢ denetime yénelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklar:
yapmalk,

Strateji Geligtinme Daine Bagkanliy | Q24 D




Siirt Universitesi 2010 Yili Idare Faaliyet Raporu

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi bagh dért mudurlikten olusmaktadir.
Ancak fiziki imkan ve personel kisithligi nedeniyle iki alt birim seklinde tesis edilmistir. Bitce ve
Performans Program Sube MUdirligu, Stratejik Yénetim ve Planlama Sube MGdirligu, Ig Kontrol ve

On Mali Kontrol Midirligi ile Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midirligi olarak yetki
ve sorumluluklari birlestirilerek iki midirluk tarafindan yerine getirilmektedir.

STRATEJ
GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

BUTCE VE STRATEJIK PLANLAMA iC KONTROL VE ON MUHASEBE KESIN
PERFORMANS VE YONETIM BILGi MALI KONTROL HESAP VE RAPORLAMA
PROGRAM MUDURLUGU SISTEMLERi MUD. MUDURLUGU MUDURLUGU

r-r ! " i T

Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve Sube Miidiirleri calisma toplantisi
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2010 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan yerine getirilen bazi
hizmetler sunlardir:

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2010 yil;
butcesinin ilk alti aylik bitce uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini gdsteren Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanarak Temmuz ayinda kamuoyuna agiklanmugtir

2010 yih boyunca elde edilen; Il. 6gretim, érgin égretim, yiksek lisans harg
gelirleri, yaz okulu gelirleri, lojman, kantin ve kafeterya kira gelirleri ile diger
hizmet gelirleri gibi 6z gelirler aylik olarak takip edilmis ve birimlerin talepleri
dogrultusundaiilgili tertiplere ddenek kaydi yapilmigtir.

5018 sayili Kanunun 25 inci maddesi geregince, Universitemizin 2009 Yil;

Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Mart ayinda Sayistay
Baskanligi, Maliye Bakanligi, DPT ve YOK'e gonderilerek, Universitemiz Web
sayfasinda yayimlanmigtr.

5018 sayih Kanunun 41. maddesi ve kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet

raporlar hakkinda yénetmelik htkimleri cercevesinde tUm harcama birimleri
tarafindan génderilen birim faaliyet raporlar esas alinarak Universitemiz 2009
yili Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay Bagkanligi'na, Maliye Bakanligi'na ve
YOK Baskanhigi'na gdénderilmis, ayrica  Universitemiz web sayfasinda
yayinlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Tasinir Mal Yénetmeligi'nin 34. maddesi uyarinca 2009 yili harcama birimi
taginir yoénetim hesabi, muhasebe kayitlariyla karsilastinlarak uygunlugu
saglanmig,  Muhasebe yetkilisi ve Konsolide gérevlisi ile mutabakat
saglandiktan sonra Sayistay Baskanligina génderilmistir.

Universitemiz 6n Mali Kontrol Yénergesi geregince, 2010 mali yili icerisinde &én
mali kontrol subesine gelen én mali kontrole tabi taahhit evraki ve sézlesme
tasarilarina iligkin olarak 3 adet ihale islem dosyasinin, én mali kontrolleri
yapilarak eksikliklerin giderilmesi saglanmigve uygun goris verilmistir

Universitemiz tom birimlerinden gelen édemeler her giin, harcama éncesi
denetim gérevi kapsaminda yUrirltkteki mali mevzuata uygunluk agisindan
uzman personelimiz tarafindan incelenmis ve 6demelerin banka aracihgr ile
hak sahiplerine yapilmasi saglanmustir.

Diger taraftan kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yénetilip yénetiimedigini degerlendirmek ve
rehberlik yaopmak amaciyla harcama sonrasi kontrol gérevini yuriotmek Gzere olusturulmasi
gereken i¢c denetim birimi ise Universitemizde hentz olugturulmamigtir.

Strateji Geligtime Daine Bagkanlsy. | Q260 NN




Siirt Universitesi 2010 Yili Idare Faaliyet Raporu

Diger taraftan kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve  verimlilik  esaslarina gére ydnetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi kontrol gérevini yuritmek Uzere olusturulmasi gereken
i¢ denetim birimi ise Universitemizde heniz olugturulmamigtir.

SGDB Universite Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Bagkanligi tarafindan yuritilmektedir. Bu kapsamda Universitenin 2009 yilina
ait 6deme evraklari dig denetim icin Sayistay Bagkanhgina génderilmis olup, denetim raporlari heniz
gelmemistir. 2010 yilina ait evraklar ise Bagkanligimizda muhafaza edilmektedir.

Mali yil esasina gére tutulan 2009 mali yili ydnetim dénemi hesabi suresi iginde hazirlanarak,
Mart ayiicinde Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligi Kesin Hesap Grup Sefligine génderilmistir.

Tablo 1: Baskanhigimiz Muhasebe Kayit islemi Sayisi

Yevmiye Sayisi

Tablo 2: Bagkanhgimizca gergeklestirilen 2010 Yih Biitce islemleri Sayisi
Islem Tiirii Islem Sayis1 Tutar1
Odenek Aktarma 6.570.000,00

Odenek Ekleme 7.957.599,00
Odenek Gonderme Belgesi 39.194.355,00

Tenkis Islemi 400.810,00

Likit Karsihig1 Odenek Kayd: 6.904.584,00

Gelir Fazlas1 Karsiligi Odenek Kaydi 1.053.015,00
TOPLAM 62.080.363,00
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C. IDAREYE iLIiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Universitemizde mevcut toplam kapali alan 27.838 m? 'dir. Sehir merkezi kampus alani
41.466,82 m2ve Pinarca kéyinde kurulan yeni kampus alaniise 2.273.430,63 m2'dir.

Tablo 3 Tasinmazlarin Yerleskeler itibariyle Dagilim

MiilkivetDurumuna Gore Tasinmaz

Yerleske Ad1 ..
’ Toplam (m’)

Merkez Kampus Alani 41.466,82 41.466,82
Pinarca Kéyii Kampus Alani |2.273.430,63 2.273.430,63

Eruh Meslek Yiiksekokulu 45.903,53 45.903,53
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 4.816,00 4.816,00

Saghk Yiiksekokulu 9.000,00 9.000,00

Toplam 2.314.897,45 59.719,53 2.374.616,98

Hizmet Alani(m?

Yerleske Ad1 .
’ idari

Merkez Kampus Alani 13.879

Pinarca Koyiu Kampus Alani Hizmette Girmemistir.

Eruh Meslek Yiiksekokulu 8.500
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 2.232

Saglik Yiiksekokulu 3.227
Toplam 27.838

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Universitemiz binyesinde bulunan kapali alanlardan egitim &égretim ve

bilimsel arastirmaya ayrilan alanlarin kapasitelerine gére dagilimi Tablo 4'de
gosterilmistir.

Tablo 4 Egitim Alanlar Derslikler
Egitim KAPASITESI

Alanlari ﬂ 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Ozeri
70 6 4 0

Sinif 0

BilgisayarLab. 8 0 0

Diger Lab. 10 0 0

Toplam
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70

60

501
0o0-50

404 W 51-75
[ 76-100

30 0101-150
E151-250

20 W 251-iizeri

T
10+
0-
Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde kantin ve kafeterya, yemekhane, misafirhane, lojman, spor tesisleri, sinema
solonu, egitim ve dinlenme tesisleri, 6grenci kulUpleri, mezun égrenciler dernegi, okul éncesi ve
ilkégretim okullar icin ayrnilan sosyal alanlarin kapasitelerine ve fonksiyonlarina gére dagilimi,
kapasite durumlarina gére toplanti ve konferans salonlari Tablo 5'te gésterilmistir.

Tablo 5 : Sosyal Alanlar

Kapasitesi

Kantin — Kafeterya

Akademik Personel Yemekhanesi 151,00

Idari Personel Yemekhanesi 180,00

Ogrenci Yemekhinesi 750,00

Lojmanlar 2.867,00

Spor Tesisleri (Kapalt) 400,00

Spor Tesisleri (Aglk) 760,00
536,00

Konferans Salonu

Toplant1 Salonu (Kamelya) 156,00

Toplant1 Salonu 40,00

Misafirhane

6.294,00

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlan
Tablo-6 : Akademik Personel Hizmet Alanlar Tablosu

Sayisi (Adet) Alani (M%) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam
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Akademik personelin  hizmet alanlarn degerlendirildiginde bir ¢alisma
odasina ortalama 2 kisi dugmekte ve kisi bagi ortalama 11,87 m: alan digmektedir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Tablo 7 : idari Personel Hizmet Alanlari Tablosu

Sayis1 (Adet) Alanl (m?) ‘ Kullanan Sayg1 (K#)
Servis 1 20 1
| Caligma Odas1 | 49 | 1.234 | 115
| Toplam | 50 | 1.254 | 116

idari personelin hizmet alanlari degerlendirildiginde servis/calisma odasina
ortalama 2 kisi dogsmekte ve kisi basi ortalama 12,27 m: alan dismektedir.

1.4. Diger Alanlar (Anbar, Arsiv, Atolye Alanlar)

Tablo 8 : Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atolye)

Sayisi (Adet) Alan (M)
Anbar 10 244
Asiv 3 110
Atélye 2 100
To plam 15 454

Saglik Hizmetleri Alanlan

1.5.
1.5.1 Mediko Sosyal Merkezi

Tablo 9 :Mediko Sosyal Merkezi

Sayis1 (Adet) Alanl (M%)

Dis Klinigi 1 102
Toplam 1 102

1.5.1.1 Mediko Sosyal Merkezi Personel Durumu

Tablo 10: Mediko Sosyal Merkezi Personel Durumu

Dis Doktoru

Hemsire

Toplam

Strateji Geligtime Daine Bagbanlsy. | A 30 M
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 12 : Yazilimlar

Yazilim Adi
Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Bilgi Otomasyonu
indows XP Isletim S istemi, Office 2003-2007

Ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizda bitce igslemleri ve muhasebe hizmetlerinde
yararlanilan bazi sistemler agagiya yazilmigtir.

| prem—p.
EbUfCE { .\ﬁ =' "} oty G "-'.E'-'I:alljléllal.;;fslfﬂ'l

Blagk Yonetem Enformidyon Sishimi rega. basbakanlii, gov, ir
Haunu Babgi Sisieami

. g —— m..,,__

s N & AYNi ¥ Bilgi >
) say2000i ¥ / PRO ﬁ Edinme uu@gnel
-;__H“é. ﬂ”‘_\g’ : Miidiirliigi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 13: Bilgisayarlar

Masa tistii Bilgisayarlar

Diziistii (Tasinabilir) Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklar

Basili Yayinlar (Kitaplar, Ansiklopediler, Sozliikkler, Mevzuat Kitaplari
Basil1 Siireli Yayinlar
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Kiitliphane Salonu

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 15 : Diger Bilgi ve teknolojik kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Tool
(Adet) (Adet) Amacli (Adef) | oP'am

Tepegoz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi

Faks

DVD’ler
Miizik Setleri

Diger
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3.5- Tasitlar

Tablo 15 : Diger Bilgi ve teknolojik kaynaklar

Tasitin Cinsi Hiinmel c 1
Bas Devi Satin
agis evir Alma
1

Binek Otomobil

Minibiis
‘ Otobiis (27 Kisilik)

Traktor
TOPLAM

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 16 : Akademik Personel

Kadrolarmn Doluluk Oram | Kadrolarn isthdam Sekli
Tam Yar1 Zamanh

Profesor Dr.
Dogent Dr.
Yrd.Dogent Dr.
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

EgitimOgretim Planlamacisi
Aragirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 18 : Akademik personelin Yas Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
31-35 Yas 36-40 Yas

26
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4.3- idari Personel

Tablo 19 : idari Personel Durumu

Kadro Sinifi Doluluk Orani %

Genel Idari Hizmetleri Smifl
Saglik Hizmetleri Smifi 3 13 16 19

Teknik Hizmetler Sinifi 19 27 46 41

Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 0 1 100
Yardimci Hizmetler Sinifi 10 32 42 24

Sozlesmeli Memur (657-4/B) | ..

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 20: idari Personelin Egitim Durumu

Tkogretim Onlisans Lisans Ustii

Kisi Sayisi |

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 21: idari Personelin Hizmet Siiresi

| 13vl | 46vl |7-10vWl | 11-15vil| 16-20vl| 21-iizeri| Toplam
KigiSayisi

4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 22 : idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
| 21-25Ys| 26-30 Yas| 31-35Yas| 3640 Yas| 41-50 Yas| Sl-iizeri| Toplam

Kisi Sayisi

5- Sunulan Hizmetler

Universitenin sundugu hizmetler, faaliyet alanlari itibari ile Egitim-Ogretim alanindaki
faaliyet, Arastirma ve Gelistirme faaliyeti, Saglik, Sosyal, Spor ve Kulttr alanindaki faaliyetler ile
Genel Kamu alanindaki faaliyetler olarak siralayabiliriz. Bu faaliyetleri ana hizmet birimleri, destek ve
yardimer hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri eliyle yorotor.  Universitenin  var olus
gerekeelerini yerine getiren fakulteler, enstitGler,  yUksekokullar, meslek yUksekokullari, merkez
mudurlukleri ile bélom baskanliklar ana hizmet birimleridir. Rektér danigmanlari, ic Denetim
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@ ve Hukuk Misavirligi denetim ve danisma birimi, diger
daire baskanliklari, mudurlukler ve diger idari birimler ise destek ve yardimer hizmet birimleridir.
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5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde, Lisans On Lisans ve Lisansustt  Egitim-Ogretim  programi
uygulanmaktadir. LisansUsti  Egitimi icin Kimya Programina égrenci alimina baslanmugtir.
Diger programlar igin de yapilanma calismalari strdirilmektedir.

Universitemizde lisans égretimi; Egitim Fakdltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Mimarlik ve
MUhendislik Fakiltesi, Saglik YUksekokulu'nda yapilmakta olup, stresi 8 yari yildir.

Universitemizde 6n lisans dgretimi; Siirt Meslek Yuksekokulu, Saghk Hizmetleri
Meslek YUksekokulu, Eruh Meslek YUksekokulu ve Kurtalan Meslek YUksekokulunda

yapilmakta olup, siresi 4 yari yildir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 23 : Ogrenci Sayilari(Birimlere Gore Dagilmis)

Top.Ogrenc
I¢indeki
Orani

. oal e (IL. Ogr.+ Orgiin Ogr.)
Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist

%

Fen BilimleriEns.(YiikLisans) 3 3

Sosyal Bil. Ens(Yiik. Lisans)

Enstitiiler Toplam,

Mimarlik Miihendislik Fak.

EgitimFakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fakiilteler Toplam|
SaglikYiiksekokulu

YiiksekokullarTopla mi
Meslek Yiiksek Okulu

Saglik Hizmetleri M.Y.O.

Eruh Meslek Yiiksek Okulu

Kurtalan M.Y.O.

Meslek Yiikselokulu
Toplami

GINELTOPLAM
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5.1.2- O8renci Kontenjanlari

Tablo 24 : Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad 0ss OSS sonucu Bos
Kontenjani Yerlesen Kalan

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 25 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Py Yiik. Lis.Yapan Sayis1 Doktora Yapan sk
Sayss
| | |

| Kimya Miih. | 3

Birimin Ad1

Fen Bilimleri Enstitiisi
Toplam

5.1.4. Yatay Gegisle 2009-2010 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,
Universiteden Ayrilan, Kurum Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilarn

Tablo 26 : Yatay Gecisle 2009-2010 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrenci Sayilar

Kurum Disi Kurum I¢i

5.2- Siirt Universitesi Egitim Birimleri

Tablo 27 : Siirt Universitesi Egitim Birimleri

Birimler (2007) (2010)

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Edebivat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
Mimarlik Mithendislik Fakiiltesi

Fakiilteler

Mimarlik Mihendislik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Enstitiiler

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Yiiksekokulu

Yiiksekokullar

Saglik Yiiksekokulu

Siirt Meslek Yiiksekokulu

Siirt Meslek Yiuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek

Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokullari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Eruh Meslek Yiksekokulu

Kurtalan Meslek Yiksekokulu
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5.2.1-Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fakiltemiz 1967-1976 yillari arasinda Kiz ilk dgretmen Okulu, 1976-1977 Egitim ve Ogretim
yilinda 2 yillik Egitim enstitGsu olarak hizmet vermistir. 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hokminde
kararname ile Dicle Universitesi Egitim Fakltesine baglanarak Siirt Egitim Yiksekokulu adini almistr.
2 yil olan 6gretim suresi; 1989-1990 dgretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmigtir. YUksekokul olarak
sinif 6gretmenligi alaninda 83retmen yetistiren birim, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla Siirt
Egitim FakUltesi adini almighr. Egitim Fakultesi 17.05.2007 tarihinde kabul edilen ve 29.05.2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yorirloge giren, 5662 sayili yasayla kurulan Siirt
Universitesine baglanmigtr.

Boliimler

A) ilk Ogretim Boliimii
1) Sinif Ogretmenligi
2) Fen Bilgisi Ogretmenligi
3) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
4) Matematik Ogretmenligi

B) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

1) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
C) Egitim Bilimleri Boliimii
D) Tiirkce Egitimi Boliimii

1) Torkge Ogretmenligi

Egitim Fakiltesi 36 Akademik ve 16 idari personeliile hizmet vermektedir. 1. Ogretimde 766
Erkek, 460 kiz ve 2. Ogretimde 291 erkek, 192 kiz olmak Uzere toplam 1709 &grencisi
bulunmaktadir.

Strateji Gelistime Daine Baghanlsy. | QL 30 N
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5.2.2-Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen edebiyat Fakiiltesi Binasi

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiltesi 17/05/2007 tarihinde kurulmus, Biyoloji ve Matematik
bélumleri olusturularak &grencilerin alinmasiyla 2008-2009 egitim-dgretim yilinda faaliyete
baglamigtir. Kimya Bélumine 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi yapilmig, acik olan
Tarih Bslomine de 2010-2011 egitim-6gretim yilinda égrenci alimi icin Yoksek Ogretim Kurulu'na
basvurulmustur. Rektérlik  Makaminin da  bulundugu ortak  kullanimli binanin = bir  katini
kullanmaktadir.

Ogrencilerimizin  mezuniyetlerinde magduriyetlerini  énlemeye dénik olarak, lisans
égrenimleri suresi icinde Pedagojik Formasyon Egitimi alabilmeleri icin Yuksek Ogretim Kurulu'na
basvurmak tzere gerekli hazirhk calismalari sirdirilmektedir. Universitemizin ortak kullandig
Genel Kimya Laboratuarimiz diginda, fakiltemiz katinda Kimya Arashrma Laboratuari, Meslek
YUksekokulu binasinda bir arastirma laboratuari ve Egitim Fakiltesi binasinda da 6grencilerimize
uygulamali derslerin verildigi biyoloji laboratuarimiz bulunmaktadir.

Boliimler
1)Biyoloji
2) Kimya
3) Matematik

Fen Edebiyat Fakuiltesi, 37 Akademik ve 7 idari personeli ile hizmet vermektedir. Fakiltenin,
1.0gretimde 118 Erkek, 134 kiz olmak tizere toplam 252 égrencisi bulunmaktadir.

G 3O N Stuaicii Gelitinme Daine Bagkanlije



o

Siirt Universitesi 2010 Yil idare Faaliyet Raporu

5.2.3-Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Binasi

MUhendislik-Mimarlik Fakiltesi 5662 sayil kanun ile 2007 yilinda kurulmus olup, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Kimya Mohendisligi Bslominde egitim-égretime baslamishir. Bu bslomler
disinda Makine, Bilgisayar, Elekirik-Elekironik ile Mekatronik MUhendisligi Bolumlerinde heniz
egitim-6gretim baglamamig olup, &gretim elemani ihtiyacinin giderilmesi ve gerekli alt yapi
calismalari sordorilmektedir.

FakUltemizde Fen Bilimleri Enstitisine bagli olarak bir bdlimde yiUksek lisans (Kimya
Mihendisligi Anabilim Dali) egitimi yapilmaktadir.

Fakiltemiz egitim-6gretim calismalarinin yani sira akademik caligmalari ile de ulusal ve
uluslararasi  bilime katki  saglamaya calismaktadir.  Fakiltemiz  binyesinde, Glkemizin  ve
Universitemizin gelismesine katki saglayacak dnemli ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirma
faaliyetleri surdirtlmektedir. Gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olan Fakiltemiz — 6gretim
elemanlari, Torkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve BOREN tarafindan
desteklenen projeleri yorotmuslerdir.

Boliimler
1) Kimya MUhendisligi

Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi 21 Akademik ve 4 idari personeli ile hizmet vermektedir.
Bolomin 1. Ogretiminde 46 Erkek ve 35 kiz olmak Uzere toplam 82 égrencisi bulunmaktadir.
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5.2.4-Fen Bilimleri Enstitlisi

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitist Lisansisti egitimi dizenlemek, yiritmek ve denetlemek
Uzere 14.09.2009 tarihinde kurulmustur. Kurulusu yeni olan Enstitiméz bUnyesinde Kimya ve Kimya
MGhendisligi Ana Bilim Dallari'nda YUksek Lisans egitimi verilmektedir.

Tablo 28 : Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Durumu

Yiiksek Lisans

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi
Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Fen Bilimleri Enstitlsu Kimya Mihendisligi

Toplam

5.2.5-Sosyal Bilimleri Enstitiisii

5.2.6-Saglk Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

1996-1997 Ogretim yilinda Saglk Bakanlig ile Yoksekégretim Kurulu Baskanhg
arasinda yapilan protokol geregi, Saghk Liseleri 4 yillik Saglk Yuksekokula dénustorilmis
olup, 1997-1998 sgretim yilinda 6grenci almaya baglamigtir.

YUksekokul, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili resmi gazetede yayimlanarak yrorloge
giren 5662 sayili kanunla yeni kurulan 17 Oniversiteden biri olan Siirt Universitesine
baglanmigtir. Okulun amaci; bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis,
birey, aile ve toplumun saghgini koruma, gelistirme ve sirdirmede; bakim, egitim,
arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik rollerini etkin olarak gergeklestiren hemsire ve
saglhk memurlarinin yani sira, akademik alanda calisan hemsire ve saglk memurlarinin
yetismesini saglamak, temel saghk egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida
bulunmaktir.
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Bolitimler
1- Hemsirelik Bolimii

) Saglik Yiiksekokulunda 8 Akademik ve 9 idari personeli ile hizmet vermektedir. Boliimiin 1.
Ogretiminde 316 Erkek, 195 kiz olmak {lizere toplam 511 6grenci bulunmaktadir.

5.2.7-Siirt Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu 2002 tarihinde Yiiksek Ogrenim Kurulu Karari ile
kurulmustur. 12 ayri bélimde 1 inci 6gretim ve 7 ayri boélimde 2 inci 6gretim hizmetini
surdurmektedir.

Boliimler

1) Bilgisayar Programciligi
2) Cocuk Gelisimi Programi (Normal ve iO)

3) Geleneksel El Sanatlari Programi
4) Gida Teknolojisi Programi (Normal ve 10)
5) Kimya Teknolojisi Programi (Normal ve 10)
6) Makine Programi (Normal ve 10)
7) Makine-Resim Konstriiksiyon Programi
8) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (Normal ve 10)
9) Mobilya ve Dekorasyon Programi (Normal ve 10)
10) insaat Teknolojisi Programi
11) Isletme Y®onetimi Programi
12)Elektrik Programi (Normal ve 10)

Strateji Geligtinme Daine Bagkanliy | QNS 2 NN




Siirt Universitesi 2010 Yili idare Faaliyet Raporu

Meslek Yiksekokulu, 20 Akademik, 10 kismi zamanli 6gretim elemani ve 5 idari personeli
ile hizmet vermektedir. Bolumlerin 1.Ogretiminde 438 Erkek, 404 kiz ve 2.0gretiminde 470 erkek
220 kiz olmak Uzere toplam 1532 égrenci bulunmaktadir.

5.2.8-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek Yioksekokulu, Yuksek Ogretim Kurulu Baskanhgimin 17.05.2007
tarihi ve 26536 sayili karariyla kurulmustur. YUksekokulun hedefleri arasinda, yakin gelecekte cesitli
programlar ile birlikte daha ¢ok kisiye okuma firsati vermek ve bélgede ki saghk kuruluglarinin nitelikli
yardimci saghk elemani gereksinimini kargilamak bulunmaktadir.

Boltimler

1)Paramedik
2)Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik

Saghk Hizmetleri Meslek Yksekokulu 3 Akademik personel ve 5 idari personeli ile hizmet
vermektedir. 1.0gretimde 64 Erkek, 105 kiz olmak Uzere toplam 169 égrencisi bulunmaktadir

5.2.9-Eruh Meslek Yiiksekokulu

Eruh Meslek Yiksekokulu 2009 yilinda Yiksek Ogrenim Kurulu Baskanhginin karar ile
kurulmustur. Okulun 3 ayri béliminde 6gretim hizmeti verilmektedir. Meslek YUksekokulumuzun
amaci; bilimsel bilgi 1si§inda, degisime ve gelisime acik, toplumsal duyarlilik ve sorumlulugu olan,
sorun ¢dzme yetenekleri gelismis, bilgiye erisme yéntemlerini 8grenmis, Ulusal ve uluslar arasi
standartlarda tarimsal endUstriyel analizleri yapabilen, hizmet alaninin gerektirdigi bilgi ve beceri ile
donanmis, ¢agdas, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilke ve degerlerine bagli meslek
elemanlar yetistirmektir.

Eruh Meslek Yiiksekokulu
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Boliimler
Gida isleme Boliimii

1) Antep Fistig1 Tarimi ve Isleme Teknolojisi Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

1) Organik Tarim Programi
2) Siit ve Siit Urlinleri Teknolojisi Programi

Meslek Yiiksekokulu 6 Akademik ve 3 idari personeli ile hizmet vermektedir.
Boliimlerde 1.0gretimde 84 Erkek ve 35 kiz olmak tizere toplam 119 6grenci bulunmaktadir.

5.2.10- Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 2009 yilinda Yiiksek Ogrenim Kurulu Karari ile kurulmus
olup, 2 bdliimde 6gretim hizmetini stirdiirmektedir.

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

Boliimler

1) Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
2) Maliye Programi

Meslek Yiiksekokulu 3 Akademik ve 3 idari personeli ile hizmet vermektedir. 1.0gretimde
58 Erkek ve 27 kiz olmak Uzere toplam 85 dgrencisi bulunmaktadir.
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5.3-idari Hizmetler
Tablo 29: Universitemiz idari Personelin 2010 yil sonu itibariyle durumu

Siniflar

TOPLAM

5.3.1-Beslenme Hizmetleri Birimi

Ogrencilerimize saglikli ve kaliteli yemek cikariimasini saglamak, kantin ve kafeteryalarin
denetimini yapmak, beslenme ile ilgili problemleri ¢cézimlemek amaciyla calismaktadir
Birimde; 6grenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin kaliteli bir sekilde sunulabilmesi
igin, besinlerin merkez yemekhanesine girisinden, Mutfak Sorumlusu ve asgilar
tarafindan yemege dénistirilUp servise sunulmasina kadar olusan yemek hizmetleri
yOritolmektedir.

Yemekhaneler

* Akodemik Personel Yemekhanesi
* I‘g:lori Personel Yemekhanesi
* Ogrenci Yemekhanesi
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5.3.2-Kiiltiir ve Spor Birimi

Birimin gorevi; 6grencilerin sosyal, kiltirel ve spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet
birimi olarak ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkén saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghklh bir sekilde
gelismesine imkén verecek hizmetler sunmakla birlikte dizenli ve disiplinli ¢alisma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklar kazandirmaktir. Ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir.

Ayrica, 6grenciler ve personelin spor yapmalarini tegvik etmek amaciyla faaliyetler
dizenlemek ve duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile igbirligi yaparak spor turnuvalari vb.
faaliyetler dizenlemek, spor faaliyetleri igin ihtiyag duyulan malzeme, beslenme ve
barinma ihtiyaclarini organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi igin
uzman elemanlar bulmak ve sehir merkezinde bulunan kiltir ve spor salonunda yapilan
faaliyetler icin gereken dizenlemelere iligkin hizmetler yOrittImektedir.

Strateji Geligtinme Datne Baskanliy | QEEERAC D




Siirt Uni
iversitesi
esi 2010 Yili Idare Faali
aliyet Ra
poru

'\')n'wers‘\tem'\l Folklor Ekibinin
Arast Oyun\an ‘(angmasmdar\ Bir G'é\"\';ﬂ.

-
Stratei
eit Geligtinme Daine Bask
a4 M{,@@c



Siirt Universitesi 2010 Yili Idare Faaliyet Raporu




Siirt Universitesi 2010 Yili idare Faaliyet Raporu

2010 Mezuniyet Toreni
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5.3.3- Mediko-Saglik Birimi

Universite grencileri, calisanlari ve bakmakla yikomli oldugu aile bireylerinin bitoni icin
bir saglik kurulusu, danisma ve rehberlik merkezidir. Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak,
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gésteren bireyler olarak yetistirmek, hasta olanlari tedavi etmek
veya ettirmek gérevlerini ifa etmektedir.

Saglik, Kiltor ve Spor Daire Baskanhigi bunyesinde hizmet vermekte olan Mediko Sosyal
Merkezi;  Universitemiz personeli ile bunlarin bakmakla yOkimli oldugu kisiler ve yasalarla
belirlenmis kosullari tasiyan 8grencilerin saglik sorunlarinin ¢ézimlenmesi igin hizmet vermektedir.

5.3.4- El Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma merkezimizin amaci Siirt ve Yéresine ait  UrUnleri  Fuar, Sergi, Kurultay,
Sempozyum, Seminer ve Konferanslarla tanitmak ve ileride egitim kurslariyla ¢alismalar kirsal
kesime yayginlastirmaya ¢aligmaktir. Merkezimizde ¢alisgmakta olan teknik elemanlarimiza Yazi,
Desen, Motif, Tasarim Kursu ve Bilgisayar destedi saglanarak arastiran ve uygulan temrinler
kazandirilmaktadir.

Ankara Fuan Dicle Fuan
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Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Siirt ve yoéresindeki el sanatlarinin durumunu ve sorunlarini belirlemek, el sanatlarinin
gelistirmesi ve uygulanmasi igin gerekli aragtirmalar yapmak,

b) Elsanatlarinin yére ekonomisine katkisinin artirnlmasina yénelik calismalar yapmak,

c) El sanatlarinin Siirt ve yéresinin tanihmina katkisini saglamak, sergiler agmak, yére
turizminin gelismesine ydnelik olarak seminer, konferans, sempozyum ve bilimsel toplantilar
dizenlemek,

¢) El sanatlar ile ilgili kaynak kitap ve dokiman temin etmek, bunlari Universite
kitophanesinde okuyucularin hizmetine sunmak, veri bankasi olusturmak, yayin ve yayim
faaliyetinde bulunmak,

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Universitemiz Ozel Bitceli idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (Il) sayili cetvelinin  (A) béliminde sayilan
Yokseksgretim Kurulu, Universiteler ve Yiksek Teknoloji Enstitileri icerisinde yer almaktadir. 5018
Sayili Kamu Mali  Yénetimi ve Kontrol Kanunun 1. maddesi ile “ Kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhi§r saglamak
Uzere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu botcelerinin  hazirlanmasini,
uygulanmasini, tOm mali iglemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrol
duzenlemektir.” ibaresi ile amaci agiklanmugtir.

Bu amaci gergeklestirmek igin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 11.
maddesinde Ust yoneticilerin, 31. ve 32. maddesinde harcama yetkilisini ve 33. maddesinde
giderin gerceklestirilmesine iligkin ydntemler agikca belirlenmistir.
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5018 Sayili Kanunun 11. maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve  performans  hedefleri
ile  hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar
altindaki  kaynaklarin  etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglomaktan, kayip ve kétiye kullaniminin dnlenmesinden mali yénetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine
getirirler.” denilerek sistemdeki gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir. Bu dogrultuda
Universitemizde butceile ddenek verilen her Harcama Biriminde Harcama Yetkilisi belirlenmistir

Harcama yetkilisi olan dekan fakulte sekreterini, enstitd midury enstitt sekreterini, yuksekokul
mudUri yOksek okul sekreterini, meslek yUksekokulu midiri meslek yUksek okulu sekreterini,
Rektorlik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter ilgili Daire
Bagkani ve MUudiri; Daire Bagkanliklarinin harcama yetkilisi olan daire bagkani sube midurlerinden
birini veya bir kacini; midird  olmayan baskanliklar ise tahakkuk islemlerini yapan sube
mUdurini gerceklestirme  gérevlisi  olarak  gérevlendirmiglerdir. Mali  iglemlerin  yapilmasi
surecinde ilgili  tahakkuk biriminde harcama yetkilisinin ~ talimati  ile  basglayan  sireg
gerceklestirme gdrevlisinin alinacak olan mal ve hizmeti yasal mevzuat htkimleri dogrultusunda
yerine getirmesi ve Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi muhasebe birimince hak sahibine 6denmesi ile
sonuglanir.

Harcama iglemleri sirasinda harcama  birimlerince ve Strateji  Gelistirme Daire
Baskanliginca sire¢ kontroli yapilmaktadir. Stre¢ kontrolinde her bir islem daha énceki
islemlerin kontrolini kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. i¢ Kontrol ve On  Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslarin 17 inci maddesinde belirtilen tutarlar agan mali islem ve kararlar kontrol edilmek
Uzere Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiza génderilmekte ve Bagkanlikga kontrol edilen iglemler
goéris yazisi dizenlenerek ilgili birime génderilmektedir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi tutulan islemler; Universite
butcesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finansman programi, merkezi yénetim bitge
kanunu ve diger mali mevzuat hUkimlerine uygunluk yoninden kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilip kullaniimadigr kontrol edilmektedir.

D- Diger Hususlar

Il- AMAC ve HEDEFLER
Amag ve Hedeflerimiz;
1. Daha Etkin Calisan Bir Orgitsel Yapinin Olusturulmasi
2. Egitim-Ogretimi Cagdas Normlarda Gergeklestirmek
3. Bilimsel Aragtirmalarin Gelistirilmesi
4. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Guglendirilmesi
5. Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj
6. Kaynak Gelistirme

olarak belirlemistir.
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A.idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Daha Etkin Calisan
Bir Orgiitsel Yapinin
Olusturulmasi

Universite diizeyinde planlanmis is dagilimuni yapmak

Biirokratik islemleri azaltmak

Universitenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde dgrencilerin
katilimini saglamak

Calisma anlayisini kurumsallagtirmak

Kaynaklarin etkin, verimli ve adil kullanilmasin1 saglamak

Idari 6rgiitlenme etkinligini artirmak

Universitede kalite anlayisini gelistirmek, tiim akademik
pirimlerin ilgili kuruluslara akredite olmalarini saglamak

Strateji gelistirme ve uygulama ¢alismalarinda siireklili &i saglamak

Egitim-Ogretimi
(Cagdas Normlara
Uygun Bir Sekilde
Gelistirmek

Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya gecirmek

Dershanelerin fiziki mekanlarini ve egitim teknolojilerini
iyilestirmek

Mesleki egitimin kalitesini arttirmak

Ders igeriklerini uluslararasi standartlara uyu mlu hale getirmek

Akademik kadroyu zenginlestirmek

Egitim-0gretim ile 1lgili altyapiyr ve donanimi gii¢lendirmek
icin derslik sayilar1 ve kapasitelerini artirmak

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitim ve
0gretimin, ulusal ve uluslararast platformda rekabet edebilecek,
konusunda uzman, arastirmaci ve analitik karar verme yetenegine sahip
mezunlar yetistirecek seviyeye ulastirmak.

Bilimsel
Arastirmalarin
Gelistirilmesi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Aragtirma
Proje (BAP) Birimini gii¢lendirmek

Universitenin aragtirma kaynaklarini artirmak

Universitede gdrev yapan arastirmacilarin bilimsel
altyapilarini gelistirmek

Bilimsel arastirma ve yayinlari nitelik agisindan ulusal ve
uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirmek ve sayilarini artirmak

Universitede gerceklestirilen aragtirmalarin sayisini ve kalitesini

artirmak
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Her ogretim iiyesinin ulusal ve uluslar aras1 hakemli dergide yild
en az birer yayin yapmasini saglamak.

Uygulama ve arastirma merkezlerini etkinlestirmek

Erasmus projelerine 6grenci katilimini gergeklestirmek

Kurumsal

Kimligin ve Sosyal, kiiltiirel olanaklar1 artirmak

Motivasyqnun . Tiim ¢alisanlarin, Universitemiz olanaklarindan yararlanma
Giiclendirilmesi diizeyini artirmak

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin motivas yonlarmi

artirmak

Sosyal ve kiiltiirel alanda faaliyetler diizenlemek ve ¢alisanlar
arasinda 1y1 iletisim kurulmasini saglamak

Universite ¢alisanlarina, ekonomik ve sosyal olanaklar
saglanabilmesi i¢in, maddi kaynaklarin etkin ve verimli olarak
kullanimin1 ve paylasimini saglamak

Kurumsal basarilar1 ¢alisanlara ve 6grencilere duyurmak

Uluslararasi taninirlig1 ve sayginligr arttirmak

Kurumsal Imaj Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir toplumsal etkinlik
Geligtirmek gergeklestirmesini saglamak

Ulusal ve bilimsel faaliyetlere, toplantilara katilimin artirilmasi

Universitenin ve tiim birimlerinin web sayfalarim gelistirmek

Universite halk isbirliginin kapsaminda halkin, sivil toplum
kuruluglarindan ve isadamlarindan Universiteye somut olarak destek almak

Ogretim iiyesi, 6grenci, kurum ve birim odakl1 degisik yap1 ve
kapsamda tanitim dokiimanlar1 olusturmak (kitap, kitapg¢ik, brosiir, CD vb.)

Uluslararasi diizeyde diger iiniversitelerle isbirligini gelistirmek

YOK, Maliye, Hazine, DPT, TUBITAK ve TBMM ile
iligkilerimizi gelistirmek

Ulusal ve Uluslararas1 kaynaklardan proje destegi saglamak

Universiteye yeni sosyal tesisler kazandirmak ve bunlar1 etkin ve
verimli bir sekilde degerlendirmek.

Universitemizin bilimsel alandaki giiciiniin, kaynak saglayacak
sekilde gelistirilmesi

Bagis ve sponsorluk olanaklarinin uzun dénemde yarar saglayacak
sekilde gelistirilmesi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz; Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan hazirlanan “Torkiye'nin
YUksekoégretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave
olarak asagidaki temel politika ve dncelikler ile degerleri de kabul etmistir
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Temel Politika ve Oncelikler
* Egitim-Ogretim kalitesini yukseltmek
* Bilimsel aragtirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini yikseltmek,
* Uluslararasi isbirligi ve ortakliklar gelistirmek,
* Universite-Kent, Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek,
* Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,
* Kurumsallagma sirecini tamamlamak,
* Kalite geligtirme bilincini yUkseltmek,
* Universite yerleskesini hizla tamamlamak
ilkeler ve Degerler
* Bilimsellik
* Cagdas uygarlik hedefi
* Katihmailik
* Etik degerlere mutlak uyum
* Adalet
* Evrensellik
* Elestiriye, yeniliklere agiklik ve hosgéro
* Toplumsal ve Uluslararasi degerler

C. Diger Hususlar

l1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Universitemiz bitcesi Hazineden alinan yardim disinda égrenci harclari, taginmaz mal kira
geliri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olugsmaktadr.

2010 yilinda toplamda 15.203.000 TL olarak éngdrilen bitgenin %17' si Personel Giderleri,
%53' 0 Sermaye Giderleri, %22' si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %2' si Sosyal Givenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri ve %6' si Cari Transferlerin kargilanmasi icin tefrik edilmistir. Buna karsilik, bir
énceki yill harcama tutarn 11.894.534 TL, yil sonu édenek tutari 20.006.395 TL ve harcamalarin yil
sonu 8denek miktarina oraniise %59 oraninda gerceklegmistir.
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1-Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 30 : K.B.O.nin Yillar itibariyle Gelisimi

2005 2006 2007 2008 2009 2010

5.183.922.959(5.846.822.761| 6.586.692.000| 7.318.284.650|8.772.719.225( 9.355.457.00

UNIVERSITELER

SIiRT

UNIVERSITESI
SIIRT UNV.'NIN
TOPLAMDAKI PAYI 0,09 0,17 0,26
(%)

6.767.000 15.203.000 | 24.586.000

Tablo 31:Genel Biitce Durumu

YIL HARCAMA
SONU HARCAMA H@‘;(.C.)A};‘A/ /K.B.O.
ODENEK (YSO) %) (%)

KBO/TOPLAM
KBO (%)

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA

PERSONEL
GIDERLERI

SOS. GUV. KURUM.
DEVLET PRiMI GID.

3.909.000 7.490.200 6.918.122 92 177 16

567.000 956.000 927.065 97 164

MAL VE HIZMET

ALIM GIDERLERI 3.538.000 5.061.034 3.371.109 67 95

CARI

TRANSFERLER 972.000 231.000 147.400 64 15

SERMAYE

GIDERLERI 15.600.000 25.275.365 11.597.651 46

SERMAYE 100.000 100.000

TOPLAM 24.586.000 39.113.599 23.061.347

2010 YILI KBO DAGILIMI

H0%
16%

PERSONEL GiDERLERI
2% B SOS.GUV.KUR.DEV.PRIMi GID.
H MAL VE Hiz.ALIM GID.
CARIi TRANSFERLER
H14% B SERMAYE GiDERLERI
B SERMAYE TRANSFERLERI

4%
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30.000.000

25.000.000

20.000.000-

15.000.000

10.000.000+

5.000.000 A

ACIKLAMA

K.B.O.

OPERSONEL GIDERLERI
ESOS.GUV.KUR.DEV.PRIMI GID.
EMAL VE HiZ.ALIM GiD.

OCARI TRANSFERLER

B SERMAYE GiDERLERI

B SERMAYE TRANSFERLERI

(YSO)

YIL SONU ODENEK HARCAMA

Tablo 32 : Y1l Sonu Odeneginin Yillar itibariyle Gelisimi

2005

2006

2007

2008

2009

2010

.. YOK+
UNIVERSITELER

6.366.611.364

6.371.466.853

7.411.097.540

8.476.246.022

9.902.634.432

10.383.035.914

SIRT
UNIVERSITESI

8.239.450

20.006.395

39.113.599

SIRT UNV.NIN
TOPLAMDAKI
PAYI (%)

0,10

0,20

0,38

15.000.000.000 -

10.000.000.000

5.000.000.000 -

2007

2008

2000

2010

SIiRT UNIVERSITESI BUTGESININ YOK+UNIVERSITE YIL SONU ODENEGI iGINDEKI PAYI

B YOK+UNIVERSITELER
W SiiRT UNIVERSITESI

1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 34 : Yillara Gore Toplam Biitce Gelir Gider Dengesi

YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR GIiDER DENGES]

ACIKLAMA

2008

2009

2010

TOPLAM

TOPLAM BUTCE
GELIRI

TOPLAM BUTCE
GIDERI

5.932.925

15.067.489

22.264.567

43.264.981

6.087.577

11.894.534

23.061.347

41.043.458

GELIR/GIDER FARKI

-154.652

3.172.955

G 5 / B Stnaici: Gelistivme Daine Bagkanlije
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Tablo 33 Biitce Gelirleri

GERCEKLESEN/
ACIKLAMA PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN
(%)

1.208.000 1.733.824 144

1.255.000 2.048.454 163

TESEBBUS
VE
GELIRLERI

13.935.000 13.317.800 96

HAZINE

23.261.000 20.182.080 87

60.000 15.866 26

DIGER

GELIRLER |GELIRLER | YARDIMI |MULKIYET

20.000 34.033

15.203.000 15.067.489

24.536.000 22.264.567

TOPLAM

YILLARA GORE TOPLAM BUTGE GELIR GIDER DENGESI

25.000.000 -

20.000.000 ~

B TOPLAM BUTGE GELIRI
15.000.000 -

10.000.000 - H TOPLAM BUTGE GIDERI

5.000.000 V]

0
2007 2008 2009 2010

Tablo 35 :Yillara Gore Oz gelir Durumu

YILLARA GORE OZGELIR GELIR GIDER DURUMU

ACIKLAMA 2007 2008 2009 2010 TOPLAM

OZGELIR 1.316.925 1.749.689 2.082.487 5.149.101

OZGELIR KARSILIGI
GIDER

589.230 795.923 1.570.799 2.955.952

GELIR/GIDER FARKI 727.695 953.766 511.688 2.193.149

Strateji Gelistnme Daine Bagkanls). | QEEEASS N
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz 2010 YILI MiZAN CETVELi

Tablo 36 : 2010 Yl Mizan Cetveli

2010 YILI MiZAN CETVELi

Hesap Adi Borg¢ Alacak Borg¢ Artik Alacak Artik
BANKA HESABI 26.154.409.16 | 23.427.464.95 | 2.726.944.21 0.00
VERILENCEKLER VE
GONDERME EMIRLERI HES. 23.427.464,95 | 23.427.464,95 0,00 0,00
PROJE OZEL HESABI 85.340,75 641,72 84.699,03 0,00
GELIRLERDEN ALACAKLAR
HESABI 23.797.320,00 | 7.074.200,00 | 16.723.120,00 0,00
KISILERDEN ALACAKLAR
HESABI 31.637,78 30.837,78 800,00 0,00
LK MADDE VE MALZEME
HESABI 2.187.658.63 | 1.551.716.45 635.942.18 0.00
iS AVANS VE KREDDLERI
HESABI 292.396,70 292.396,70 0,00 0,00
PERSONEL AVANSLARI HESABI 980.925,38 980.925,38 0,00 0,00
BUTCE DISIAVANS VE
KREDILER 519.012,78 169.510,40 349.502,38 0,00
MAHSUP DONEMINE
AKTARILAN AVANS VE
KREDILER HESABI 137.000,00 137.000,00 0,00 0,00
ARAZI VE ARSALAR HESABI 2.200.000,00 0,00 | 2.200.000,00 0,00
YERALTI VE YERUSTU
DUZENLER| HESABI 525.257,28 0,00 525.257,28 0,00
BINALAR HESABI 2.358.803,82 0,00 | 2.358.803,82 0,00
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR
HESABI 3.131.840,99 | 1.060.392,19 | 2.071.448,80 0,00
TASITLAR HESABI 512.939,58 0,01 512.939,57 0,00
DEMIRBASLAR HESABI 2.193.835,64 468.841,73 | 1.724.993,91 0,00
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
HESABI 9.198.454,14 | 2.263.098,57 | 6.935.355,57 0,00
260 | HAKLAR HESABI 570.888,38 0,00 570.888,38 0,00 | 260
320 | BUTGE EMANETLERI HESAB 2.083.767,66 | 2.579.106,82 495.339,16 | 320
330 | ALINAN DEPOZITO VE 330
TEMINATLAR HESABI 78.617,50 113.295,60 34.678,10
333 | EMANETLER HESABI 171.022,64 278.046,02 107.023,38 | 333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 360
HESABI 1.387.198,44 | 1.622.058,64 234.860,20
361 | ODENECEKSOSYAL GUVENLIK 361
KESINTILERI HES 1.518.732,06 | 1.518.732,06 0,00 0,00
362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU 352
iDR.ADINA YAPILAN TAH. HES. 2.185,11 2.185,11 0,00 0,00
500 | NET DEGERLER HESABI 0,00 52.219,26 52.219,26 | 500
570 GECMIS YILLAR OLUMLU 570
FAALIYET SONUQLARI HES. 15.642.127.71 | 31.284.255.42 15.642.127.71
590 DAONEM OLUMLU FAALIYET 590
SONUCLARI HESABI 11.024.165,59 | 31.878.612,91 20.854.447,32
600 | GELIRLER HESABI 32.763.061,10 | 32.763.061,10 0,00 0,00 | 600
610 | INDIRIM,JADE VE ISKONTOLAR 610
HESABI 2.272,00 2.272,00 0,00 0,00
630 | GIDERLER HESABI 11.563.847,48 | 11.563.847,48 0,00 0,00 | 630
690 | FAALIYET SONUGLARI HESABI | 32.412.913,39 | 32.412.913,39 0,00 0,00 | 690
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BUTCE GELPRLER HESABI

22.616.991,73

22.616.991,73

0,00

0,00

GELIR YANSITMA HESABI

22.616.991,73

22.616.991,73

0,00

0,00

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
IADELER HESABI

2.272,00

2.272,00

0,00

0,00

BUTCE GDDERLER HESABI

23.069.000,78

23.069.000,78

0,00

0,00

GEGEN YIL BUTGE MAHSUPLARI
HESABI

121.199,88

121.199,88

0,00

0,00

GIDER YANSITMA HESAPLARI

23.190.200,66

23.190.200,66

0,00

0,00

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI
HESABI

45.328.186.14

45.328.186.14

0.00

0.00

GONDERILECEK BUTGE
ODENEKLERI HESABI

57.376.906,75

57.376.906,75

0,00

0,00

BUTGE ODENEKLERI HESABI

59.410.650,75

59.410.650,75

0,00

0,00

BUTCE ODENEK HAREKETLERI
HESABI

39.194.355,00

39.194.355,00

0,00

0,00

KULLANILACAK ODENEKLER
HESABI

39.203.778,97

39.203.778,97

0,00

ODENEKLER HESABI

39.194.355,00

39.194.355,00

0,00

0,00

ODENEKLI GIDERLER HESABI

23.070.771,34

23.070.771,34

0,00

0,00

MAHSUP DONEMINE AKTARILAN
KULLANILACAK ODENEKLER
HESABI

137.000,00

137.000,00

0,00

0,00

MAHSUP DONEMINE AKTARILAN
ODENEKLER HESABI

137.000,00

137.000,00

0,00

0,00

TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

1.195.490,00

102.500,00

1.092.990,00

0,00

TEMINAT MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI

102.500,00

1.195.490,00

0,00

1.092.990,00

GIDER TAAHHUTLERI HESABI

17.095.406,98

6.440.098,54

10.655.308,44

0,00

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI
HESABI

6.440.098,54

17.095.406,98

0,00

10.655.308,44

BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN
ALACAKLAR HESABI

28.036,75

24.962,75

3.074,00

0,00

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN
ALACAK EMANETLERI HESABI

24.962,75

28.036,75

0,00

3.074,00

Toplam

626.479.652,15

626.479.652,15

49.172.067,57

SGDB Universite Kesin Hesap Raporu Calisma Ekibi
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YILLARA GORE 0ZGELIR-GIDER DURUMU

2.500.000 -
2.000.000 A
mOZGELIR

1.500.000 -

1.000.000 4 EOZGELIR KARSILIGI
HARCAMA
500.000 A
0+

2007 2008 2009 2010

3- Mali Denetim Sonuclarn

2010 yili icerisinde Universitemizde mali denetim yapilmadigindan herhangi bir rapor
bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

17.03.2006 tarih ve 26111 saylli resmi gazetede yayimlanan Kamu idarelerince
hazirlanacak faaliyet raporlar Hakkinda Yénetmeligin GECICI MADDE 2—(1) de “Kamu idareleri ilk
performans programlarini  hazirladiklarn yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri
boltminde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler” HUkmine istinaden
Universitemizin 2010 yili performans programi hazirlanmamigtir.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayis

Tablo 38 : Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

. o Meslek [dari
Faaliyet Tiirii Fakiilte | Enstitii Y. Okulu BiIr(iiilrrlier TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Toplam

Strateji Geligtime Daine Baghaulry. | QL 62 N
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1.1.1Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan SayISI.(Universite ve Diger
Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/ldari Personel katilimi)

Tablo 39 : Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

Meslek idari

FAALIYET TURU Fakilte Enstitt Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 3 3 6

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Konser

Sergi 15 15

Turnuva

Teknik Gezi

To plam 3 18 21

1.2-Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgiler
Tablo 40: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale 24
Ulusal Makale 2
Uluslar aras1 Bildiri 6
Ulusal Bildiri 10
Kitap 1

1.3-Proje Bilgileri

Tablo 41: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2010

PROJELER Onceki Yildan Yil iginde

Devreden . Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Proje

i Tamamlanan Proje TL

Proje

DPT
TUBITAK 246.150,00

100.000,00
TOPLAM 1 1 1 346.150,00

G O 3 I Stuaicii Gelistinme Daine Bagkanlije
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1.3-Yatirnnmlar

ACIKLAMA

Mamul Mal Alimlari

Tablo 42: Yatirim Durumunu Gosterir Tablo

1.786.000,00

EKLENEN

70.000,00

DUSULEN

100.000,00

TOPLAM
ODENEK

1.756.000,00

HARCAMA

1.467.923,37

Menkul Sermaye
Uretim Giderleri

200.000,00

130.000,00

330.000,00

145.966,00

Gayri Maddi Hak
Alimlar

63.000,00

11.000,00

74.000,00

12.744,00

Gayrimenkul
Alimlar ve
Kamulagtirma

184.365,00

184.365,00

184.365,00

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

12.800.000,00

9.330.000,00

22.130.000,00

9.509.418,98

Gayrimenkul Biiyiik
Onarim Giderleri

751.000,00

50.000,00

801.000,00

277.233,15

GENEL TOPLAM

15.600.000,00

9.775.365,00

1.4.1.Genel Yatirim Uygulama Durumu

100.000,00

25.275.365,00

11.597.650,50

Universitemiz, 2010 yili bitgesi ile yatinmlar icin tahsis edilen édeneklerin
tamami amacina uygun olarak kullanilmigtir. 2010 yili yatinm édeneklerinden édenek st
harcama yapilmamugtir. Projelerin belirlenen sureler icinde kalinarak bitirilmesine ¢aba
gosterilmektedir.

Tablo 43: Genel Yatirim Durumunu Gosterir Tablo

Sektor

Proje Bedeli

Program y1lt
Odenegi

Eklenen | Diisiilen

Toplam
Odenek

Harcama

Egitim

39.200.000,00

19.000.000,00

5.775.365,00

24.775.365,00

11.531.975,30

Spor

5.000.000,00

500.000,00

500.000,00

65.675,20

Aragtirma

100.000,00

100.000,00

Strateji Gelistinme Daine Bagkauliy | A CA NS
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1.4.1.1- 2010H031700 Cesitli Unitelerin Etiid Projeleri (GAP)

Sektoriin Adi Egitim

Proje No 2010H031700

Projenin Adi Cesitli Unitelerin Etiid Projeleri (GAP)

Harcamay1 Yapan/Yaptiran Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Proje Bedeli 200.000,00 TL

Eklenen Odenek 130.000,00 TL

Kullanilabilir Odenek (Y1l Odenegi) 330.000,00 TL

Harcama 145.966,00 TL

Kalan Odenek 184.034,00 TL

Donem Nakdi Gergeklesme Orani % 44

Fiziki Ger¢eklesme Orani % 44

Isin Adr Adedi Tutan

ACIKLAMALAR:

Universitemiz Cesitli Unitelerin 2010 Y1li Etiid Projeleri kapsaminda, 2009 yilinda
calismalarina baslanan yeni kampus alani i¢in ¢evresel etki degerlendirme (CED) raporu,
mimari projesi bulunan sosyal tesis projesi, mekanik ve elektrik projeleri ile kampus
altyapi projeleri hazirlatilmistir.

G 5 I Stuoicii Gelitinme Daine Bagkanlije
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1.4.1.2- 2010H031710 Muhtelif isler (GAP)

Sektoriin Ada

Egitim

Proje No

2010H031710

Projenin Ad1

Muhtelif isler

Harcamay1 Yapan/Yaptiran Birim

Yapi Isl. ve Tek. Dai. Bsk., IMID, SKS ve
Kiit.ve Dok. Dai. Bsk.

Proje Bedeli

2.500.000,00 TL

Eklenen Odenek

131.000,00 TL

Kullanilabilir Odenek (Y1l Odenegi)

2.631.000,00 TL

Harcama

1.757.900,52 TL

Kalan Odenek

792.099,48 TL

Donem Nakdi Gergeklesme Orani

% 67

Fiziki Gergeklesme Orani

% 67

Isin Ad1

Adedi Tutari

Biiyiik Onarim

1 277.233,15TL

Makine ve Techizat Alimi1

1.238.367,33 TL

Kiitiiphane Yayin Alim1

23.968,41 TL

Bilgi Teknolojileri

12.744,00 TL

Tasit Alimi

205.587,63 TL

ACIKLAMALAR:

Eruh M.Y.O. Kampus alanini giivenli hale getirmek amaciyla demir boru ve kafes
tel satin alimmustir. ~ Siirt Meslek Yiiksekokulu lavabo, WC ve bodrum katinda 3 adet
laboratuarin tanzimi ve bakim onarimu ile Universitemiz sehir kampus girisi ve
giivenlik k uliibesi yapim isi tamamlanmistir. Saglik birimi i¢in dis malzemesi ile
Elektrik, Insaat ve Kimya laboratuarlarina makine ve cesitli cihazlar satin alinmustir.

Strateji Gelistime Daine Bagbanlsy. | QL 66 N
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Siirt M.Y.O Wc, Lavabolan ile
Bodrum katta bulunan 3 adet laboratuarin tanzimi ve bakim onarimi Yapildi.
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Sehir Kampusii Giris Kapisi ile Giivenlik Kuliibesi Tamamlanmistir.

1.4.1.3- 2009H032260 Kampus Alt Yapisi (GAP)

Sektoriin Adi
Proje No

Egitim
2009H032260

Projenin Ad1

Kampus Alt Yapist

Harcamay1 Ya pan/Yaptiran Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Proje Bedeli

10.000.000,00 TL

Eklenen Odenek
Kullamlabilir Odenek (Y1l Odenegi)

2.314.365,00 TL
7.314.365,00 TL

Harcama

709.622,28 TL

Kalan Odenek
Donem Nakdi Gergeklesme Orani

6.604.742,72 TL
% 9,70

Kiimulatif Harcama

709.622,28 TL

I Proje Bedeli Nakdi Gergeklesme Orant

%7

Fiziki Gergeklesme Orani:(Cevre Ihata Duvari
ve Koruma Citi Yapilmas Isi i¢in)

% 51

Isin Ad1

Adedi Tutar1

Kampus Alan1 Cevre Thata Duvari ve Koruma
Citi Yapilmasi

1 525.257,28 TL

Kampus Alt Yapisi 1. Etap insaat1 Yapim Isi

R

ACIKLAMALAR:
Pinarca Koyli Kampus alt yapisi projesi kapsaminda, kampus alani ¢evre
ihata duvar1 ve koruma ¢iti yapilmasi isi ihale edilerek yapimina baglanmistir.
Kampus alt yapis1 1. etap insaat1 yapim isi (yol, atik su, yagmur suyu, igme suyu ve
elektrik isleri altyapisi) ihalesi yapilmis ve sdzlesme agamasina gelinmistir. Ayrica
2009 yilinda kamulagtirilarak sahipleriyle sozlesme imzalanan kampus alan1 ndaki bir
parselin kamulastirma bedeli olarak 184.365,00 TL 6deme yapilmustir.

Strateji Geligtome Daine Bagbanls: | QNN 6S N
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Pinarca kampus alani ¢evre ihata duvar1 ve koruma citi yapilmasi:

1.4.1.4- 2009H032270 Derslik ve Merkezi Birimler (GAP)

Sektoriin Adi Egitim
Proje No 2009H032270
Projenin Adi Derslik ve Merkezi Birimler

Harcamayi1 Yapan/Yaptiran Birim Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Proje Bedeli 18.500.000,00 TL

Eklenen Odenek 3.200.000,00 TL

Kullamlabilir Odenek (Y1li Odenegi) 11.000.000,00 TL

Harcama 6.869.680,37 TL

Kalan Odenek 4.310.319,63 TL

Donem Nakdi Ger¢eklesme Orani % 62

Proje Bedeli Nakdi Gergeklesme Orani % 37

Fiziki Gergeklesme Orani % 41

isin Ad1 Adedi Tutar1

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Insaati
Yapim Isi

6.869.680,37 TL

ACIKLAMALAR:

Derslik ve merkezi birimler projesi kapsaminda 3 blok + 1s1 merkezinden
olusan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ingaati ithalesi yapilmis ve 2010 yilinda
ingaatina baslanmistir.

G GO N Stnaic Gelitinme Daine Bagkanlij
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Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi insaat:

1.4.1.5- 2009H032280 Lojman ve Sosyal Tesis (GAP)

Sektoriin Adi Egitim
Proje No 2009H032280
Projenin Ad1 Lojman ve Sosyal Tesis (GAP)

Harcamay1 Yapan/Yaptiran Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Proje Bedeli 8.000.000,00 TL
Eklenen Odenek -

Kullanilabilir Odenek (Y1l Odenegi) 3.500.000,00 TL
Harcama 2.048.806,13 TL
Kalan Odenek 1.451.193,87 TL
Donem Nakdi Gergeklesme Orani % 59
I Kimiilatif Harcama 2.263.098,57 TL
Proje Bedeli Nakdi Gergeklesme Orani % 30
Fiziki Gergeklesme Orani %100
Isin Ad Adedi Tutar

35 Daireli Lojman Insaat1 Yapim Isi 1 2.263.098,57 TL
ACIKLAMALAR:

Lojman ve sosyal tesis projesi  kapsaminda 2009 yilinda ihalesi  gergeklestirilen
sehir kampus tindeki 35 daireli lojman yapimi tamamlanarak teslim alinmistir. Lojman
insaat1 bodrum, zemin +5 normal kattan miitesekkil olup, 3+1, 2+1 ve stiidyo daire
seklinde projelendirilmistir. Biten isin 2010 yilinda ge¢ici kabulii yapilmustir.

Strateji Geligtinme Datne Baskanlis. | A7 O D
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Sehir Kampusii 2010 Yilinda Biten Lojmanlar

1.4.1.6- 2010H050220 Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Sektoriin Adi
Proje No
Projenin Ad1

Spor
2010H050220
Agik ve Kapali Spor Tesisleri

Harcamay1 Yapan/Yaptiran Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Proje Bedeli

5.000.000,00 TL

Eklenen Odenek

Kullanilabilir Odenek (Y1il1 Odenegi)

500.000,00 TL

Harcama

65.675,20 TL

Kalan Odenek

4.934.324,80 TL

Donem Nakdi Gergeklesme Orant

% 13

Proje Bedeli Nakdi Gergeklesme Orani

%]l

Fiziki Ger¢eklesme Orani

%3

Isin Ad1

Adedi Tutari

1000 Seyirci Kapasiteli Kapali Spor Salonu
Insaat1 Yapim Isi

65.675,20 TL

ACIKLAMALAR:

Acik ve Kapali Spor Tesisleri projesi kapsaminda 1000 seyirci kapasiteli kapali
spor salonu insaat1 yapim isi ihalesi gergeklestirilerek yapim isine baglanmistur.

G / | N Stnaici Gelitime Daine Bagkanli
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4.1.7- 2010K121370 Merkezi Arastirma Laboratuar1 Yapim isi

Sektoriin Adi

Arastirma

Proje No

2010K 121370

Projenin Ad1

Merkezi Arastirma Laboratuari

Harcamay1 Yapan/Yaptiran Birim

Rektorlik

Proje Bedeli

100.000,00 TL

Eklenen Odenek

Kullanilabilir Odenek (Y11 Odenegi)

100.000,00 TL

Harcama

Kalan Odenek

100.000,00 TL

Donem Nakdi Gergeklesme Orant

Fiziki Gergeklesme Orani

Isin Ad1

Tutari

ACIKLAMALAR:

Merkezi Arastirma Laboratuar: Yapim Isi etiit ve proje hazirlik asamasinda
kullanilmak iizere 2010 yilinda verilen 6denek tutart BAP Uygulama usul ve esaslari
geregi 0zel hesaba alinmistir. Y1l i¢inde {iniversitemiz proje ekibi olarak akademik
personelden olusan bir heyet Ankara ve Eskisehir gibi biiyiik sehirlerde bulunan
tiniversitelere ait laboratuarlarda inceleme ve arastirma gezisi yapmislardir.

Strateji Geligtime Daine Baghaul. | QN 72 D
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Sayin Rektoriimiiz Prof Dr. Recep ZIYADANOGULLARI'nin Arastirma Laboratuari Teknik Gezisi

Kampus Alan1 Agaclandirma Calismalarindan Goriintiiler

G /3 Stnoici: Gelistime Daine Bagkaulije
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1-Performans Sonuclari1 Tablosu

2010 Yilinda Stratejik Planimiz uygulanmaya baslaniimadigindan; Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmeliginin Gegici Madde 2 sine gére performans
programlari hazirlanana kadar, bu bélume iliskin bilgilere yer verilmemistir

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2010 Yilinda Stratejik Planimiz uygulanmaya  baslaniimadigindan; Kamu idarelerinde
Hozirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeliginin Gecici Madde 2 sine gére performans
programlart hazirlanana kadar, bu bélome iliskin bilgilere yer verilmemistir

3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2010 Yilinda Stratejik Planimiz uygulanmaya baslanilmadigindan; Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmeliginin Gegici Madde 2 sine gére performans
programlart hazirlanana kadar, bu bélome iligkin bilgilere yer verilmemistir

4-Diger Hususlar

Strateji Geligtinme Daire gm}ém@céc O /O
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1- Geng, dinamik idari ve akademik kadroya sahip olmak
2- Yénetimin deneyimli ve yetismis elemanlardan olugmasi
3- Yénetimin akademik ve idari kadrolarla uyum iginde olmasi
4- Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir yénetim olmasi
5- Kamu kurumlari ve sivil toplum &rgutleri ile iligkilerin iyi dizeyde olmasi
6- ikinci 6gretim programlari ile sektérlerde calisanlara egitim firsati verilmesi
7- Ogrenci bilgisayar laboratuarlarinin mevecudiyeti
8- Fiziksel olarak gelismeye uygun bir kullanim alanina sahip olunmasi
9- Fiziksel alt yapimizin tamamlama ¢aligmalarinin devam ediyor olmasi
10- Akademik ve idari personel icin lojman yapiminin devam ediyor olmasi
11- Fakultelerdeki akademik personel sayisinin surekli artiyor olmasi

12- Sistemli ve verimli ¢calisan bir idari yapinin kurulmus olmasi

B- Zayifliklar
1- Sosyal, kiltirel ve sportif alanlarin yetersizligi
2- Fiziki ve Teknolojik alt yapi yetersizligi
3- Egitim ve uygulama binalarinin yetersiz olmasi
4- Universitemiz birimlerinde akademik ve idari personel sayilarinin yetersiz olmasi
5- Ozel bitce kaynaklarindan yatinmlar icin ayrilan 8deneklerinin yeterli olmamasi
6- Universitemiz tanhiminin yetersiz olmasi
7- Universite calisanlarina yeterli ekonomik olanaklarin saglanmamasi
8- Laboratuarlarin teknik donanim ve sarf malzemelerinin yetersiz olmasi
9- Universite sanayi isbirliginin yetersizligi

10- Kittphane hizmetlerinin yetersiz olmasi

Strateis Gelistinme Daine Baskanliy | N7 S HEEEED
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C-Degerlendirme

Uzun vadeli ve gelecege dénitk bir bakis agisi ile birlikte yénetim zihniyetinde k&klu bir
degisiklik gerektiren stratejik planlama sirecinin baslatiimasi ile; Universitemiz calisanlarinin stratejik
dusinmeye, sonug odakli ve performansa dayali bir hesap verme sorumluluguna yéneltilerek, bir
yandan kamu mali yénetimine etkinlik kazandirilacak, diger yandan kurumsal koltar ve kimligin
gelisimive giglendirilmesini saglayacaktir.

Universitemizin temel ihtiyaci olan altyapi uygulama projelerinin siratle tamamlanabilmesi
icin;
- Caligma kosullarinin iyilestirilmesi,

- Butceden altyapi projelerine ayrilan édeneklerin artirlmasi,

- Personelin bilgi birikimini artiracak bilgisayar ve internet donanimin
saglanmasi ile tesislerin yerinde gérilerek incelenmesi,

- Personel arasinda ekip ¢calismasini tegvik edecek programlarin
uygulanmasi,

- Calisan ve Ureten personelin édullendirilmesi,

etkin ve verimli hizmet Uretimine katki saglayacaktr.

V- ONERi VE TEDBIRLER

29/05/2007 tarih ve 26536 sayili resmi gazete yayimlanan 5662 sayili kanunla kurulan
Universitemize bagl olarak Egitim Fakdltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik-Mimarlik
Fakultesi, Sosyal Bilimler EnstitisU, Fen Bilimleri Enstitist, Saghk Yuksekokulu, Meslek
YUksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Eruh Meslek YUksekokulu ve Kurtalan Meslek
YUksekokulu olmak Gzere toplam 3 fakilte, 2 Enstiti ve 5 Yuksekokul ile birlikte 4.461 8grenciye
140 &gretim elemani ve 106 idari personeli ile birlikte hizmet vermektedir.

Universitemizin etkin isleyen 6rgitsel egitim-6gretim yapisinin gelistirilmesi,  kaynak
yaratma gibi bir ¢cok alanda ¢6zUm gelistirme, basta fiziki alanlar ve binalarin yapilmasi ve yeni

islevsel alanlar yaratilmasi konularinda ¢6zim Gretme arayislari artarak devam etmelidir.

Ogretim elemani eksikliginin giderilebilmesi icin dgretim  Gyeliginin ézendirilmesi, yasam
kosullarinin dikkate alinarak maasglarinda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Akademik personele édenen gelistirme 6deneginin belli bir oranda idari personele de
ddenmesi bir élcide de olsa idari personel sikintisini giderecegi disintlmektedir.

G /O D Sivicii Gelitinme Daine Bagkanlije
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Siirt/Nisan-2011)

Prof. Dr. Recep ZIYADANOGULLARI
Rektor

Stnateji Geligtnme Daine Bagkanly | Qi S0 N
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan1

MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yOritoldogonu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢c kontrol sureglerinin islefildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin disince ve énerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bélaminde yer alan bilgilerin
gUvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Siirt / Nisan - 2011)

A. Haluk ALTUN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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