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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SUNUS

Bilindigi gibi Baskanligimiz, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60'inc1 ve
5436 sayili kanunun 15'inci maddesi kapsaminda mali hizmetler birimi olarak gorev yapmaktadir.

5018 sayili kanun ile kamu mali yonetim sistemine stratejik planlama, performans esaslt
blitceleme, etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve i¢ denetim gibi temel yontem ve
araclar dahil edilerek kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hesap verilebilirlik ile
mali saydamligin saglanmas1 hedeflenmistir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla
kamu idarelerinin temel politik hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti
kurulmakta ve s6z konusu belgelerde 6ngoriillen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet
raporlari araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bu dogrultuda hazirladigimiz birim faaliyet raporunda Baskanligimizin misyon, vizyon ve
temel degerleri ile politika ve oncelikleri ¢cergevesinde, mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan
kaynaklar1 ile sunulan hizmetler bakimimndan durumu, istiinlik ve zayifliklart ile gelisimine

iligkin hedefleri yer almaktadir.

A. Haluk ALTUN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

SIIRT UNIVERSITESI



STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda, paydaslarimizla isbirligi igerisinde,

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, mali saydamlhifin ve hesap verebilme
stireclerinin etkinligini saglayarak, mali kanunlarin uygulanmasi
konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine danigmanlik

yapmak.

Vizyon

Isinde uzman, yenilik¢i ve dzverili kadromuzla toplam

kalite yonetim anlayis1 ile hizmet veren, saydamlik ilkesiyle

paydaslar1 bilgilendirme ve hesap verme siireclerini saglayan bir
baskanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
ile 60'nc1 maddesinde ve 60'nc1 maddeye ek olarak 5436 sayili bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina
dair kanunun 15'nci maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme
Bagkanliklar1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmasi 6ngériilmiis, 01/01/2006 tarihinden

itibaren de Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmustur.

Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren 5662
sayil1 yasa ile kurulmus olan Universitemizde bu tarihten itibaren faaliyete ge¢mek iizere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi kurulmustur. Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 60'inc1 ve 5436 sayili kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik cercevesinde

gorev yapmaktadir.
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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik’in 5'nci

maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri asagida siralanmistir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarinm
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

e)Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

0) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

h) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
1zlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge Ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

J) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini ylirtitmek.

I) Genel biit¢e kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tagimmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

rNMali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

s)On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularin
da ¢alismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Ust ydnetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Universitemiz Rektorliikk Binasinm birinci katinda hizmet veren Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina ait 3 adet calisma odast bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi gorevler ayriligi ilkesine gore dort alt birim olarak
teskilatlanan Baskanligimizda kullanim alanlar1 asagida gosterilmistir.

ACIKLAMALAR OfIS Ofis Alanlar1 (m“)
(Adet)
| e Baskanlik I ‘l ‘

¢ Biitce ve Performans Program Miidiirligii

o Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi
Midirligi

e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

e Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube

1 49,2 m?

Miidiirligi

| 7|7l
‘ e Muhasebe Yetkilisi | 1 ‘l 23 m?2 ‘

I TOPLAM ‘l 3 ‘I 96.2 m?

i
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STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ancak yeni Rektorliikk Binasinin insaati devam ettiginden Baskanligimiza ayrilan mevcut

hizmet alaninin yetersiz kalmasi ve personel azlig1 nedenlerinden dolayr dort alt birim ve bunlara

bagli servisleri olusturacak sekilde teskilatlanma siireci tamamlanamamastir.

2- Orgiit Yapisi

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANI

Bitce ve Performans Stratejik Planlama ve
Yonetim Bilgi Sistemi

Program Mudurluga e yer Te
Mudiirluga

Stratejik planlama ust

idare kurul galismalarinin
performans
programi

LEFALETGE]

0Ozel biitce
LERET ERY
planlama

koordinasyonu, Strateji
k Planin Uygulanmasi
ve izlenmesi
¢alismalarini yiriitmek

Bltce ve
Ayrintil
Finansman
Programi
Hazirlanmasi

Biitce Islemlerinin
Gergeklestirilmesi
ve Kaydedilmesi

Muhasebe, Kesin Hesap ve

Raporlama Mudi

i¢ Kontrol Miidiirliigii

Mal Yonetim
Dénemi Muhasebe

Hizmetleri Kesin Hesap

islemleri

Projeler

* BAP, Kalkinma
Bakanhgi
projeleri

* Tubitak
* AB Hibe Prog.

Kontrol
Hizmetleri Muhasebe

K
* Personel ayt

Giderleri Hizmetleri

* Satin alma

Veri girisi
*Blitge geliri
*Butge gideri

* Emanet
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i¢ kontrol
sisteminin
kurulmasi, stand
artlarinin
uygulanmasi, geli
stirilmesi ve
izlenmesi
galigmalarini
yuriatmek

Raporlama

On Mali
Kontrol

Banka
islemleri
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ulkemizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygm kullanim1 bilgi toplumuna doniisiim
siirecini hizla artirmaktadir. Universitemiz bilisim sistemleri agisindan, giiclii bir internet altyapisina
ve teknolojik donanima sahip olmay1 hedeflemektedir. Universitemizin internet sitesinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina ait web sayfasi bulunmaktadir. Burada, Baskanligimizca yiiriitiilen
faaliyetler hakkinda bilgi vermenin yaninda, glincel mevzuatin takip edilmesi, ¢esitli konularda
duyurular yapilmasi ve mali bilgileri igeren (faaliyet raporlari, yillik yatirnm izleme ve
degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, stratejik plan ile i¢ kontrol eylem
plani1) raporlarin Universitemiz birimlerine ve kamuoyuna duyurulmas: da saglanmaktadir. Bilgi
kaynaklarimiz;

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
666 Sayili Kanun
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
4734 say1li Kamu fhale Kanunu
4735 say1li Kamu fhale Sézlesme Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu
5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
5510 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu
6085 sayili Sayistay Kanunu
Vergi Kanunlari
m. Diger Tiim Kanunlar

AT T SQ@ o o0 T

ile bu Kanunlara dayali yayimlanan Yonetmelik, Tizik, Teblig, Karar ve yiiriirliikteki
mevzuatlardan olusmaktadir.

3.1- Yazilimlar

Bagkanligimizda yiiriitiilen is ve islemler siirecinde asagida adi verilen yazilimlar
kullanilmaktadir .

p"  spymantk “'n-n‘,m%
X say2000i °’; » Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe
f.\’%. $

s kayit ve islemlerinin yapildigi say2000i sistemi.

e

o,

",
g1 . pasebst

» Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite
biitcesinin 6denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar ytiriitiilen e-
biitce sistemi kullanilmaktadir.
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N, > Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
@ kamu elektronik bilisim sistemi.

» Tiibitak tarafindan Universitemize aktarilan projelerle ilgili olarak mali

2 m verilerin tutuldugu, biitce ve muhasebe islemlerinin yapildigi ve mali
T,mmmip SIIhIm raporlarin alindig1 Tiibitak Transfer Takip Sistemi.

L

» Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin giincel

Q e-Mevzuat
... | metinlerinin bulundugu Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi.
Mevzuat bilgi sistemi

X :
w resmi gazete | . Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandig1 Resmi Gazete Bilgi

rega. bashakanlik. gov. tr Sistemi.

» Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligii

e.30| uro tarafindan gelistirilen Kamu Elektronik Bordro
Maly Bakeni Wuhesebat Gend M) |~ Sistemi.

» Universitemizin haftalik ve ii¢ aylik nakit

talepleri bu sistem iizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir.

(SGK

SOSTAL GUVENLIK KURIUMT

» Tim calisanlarin sosyal giivenlik ile ilgili ise baglama, ayrilma, saglik

giivencesi ve kesenek bilgi isleriyle ilgili olarak islemlerin internet iizerinden yapilmasina saglayan

bilgi sistemidir.
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Kamu Harcama ve Muhasel

KBS Nedir?

Sistem Altyapisi

Etkinlikler

Duyurular

Diizenlemeler

Kamu Personel Harcamalan 0«:\3
Yénetim Sistemi (KPHYS) T
Erm—

Tamtim ve Mevzuat i
Sikga Sorulan Sorular
Egitim

o —
Uygulamaya %

@

Uygulamaya
Girls

Kamu Elektronik Odeme
Tanitim ve Mevzuat

Sik¢a Sorulan Sorular
Ezitim

Elektronik Yolluk
Bildirimi

Tamitim ve Mevzuat

Sikga Sorulan Sorular
Sh Uygulamaya

Egitim Giris

Kamu Elektronik Bordro
Sistemi (e-BORDRO)
Tanitim ve Mevzuat
Sikga Sorulan Sorular
Egitim

-Boidro

Uygulamaya
Girls

iletisim

Linkler \

Harcama Yénetim Sistemi
(HYS)

Tanitim ve Mevzuat

Sik¢a Sorulan Sorular

Egitim

Giimriik Tahsilat
Sistemi (GUMKART)

Tanmtim ve Mevzuat
Sikga Sorulan Sorular 5

ihtiyag Fazlasi
Taginir Uygulamas:
Tanitim ve Mevzuat
Sik¢a Sorulan Sorular
Egitim

e

B
p
Uygulamaya
Girls

-

Egitim

Taginir Kayit ve
Yénetim Sistemi (TKYS)

Tamtim ve Mevzuat

Sikga Sorulan Sorular

KBS Kullanic: Raporlar
(Biitge, Personel ve Kesin Hesap)
Tanitim ve Mevzuat
Sikga Sorulan Sorular

Uygulamaya
Giri

Gagn Merkezi
(Sistem Destek)

Tanitim ve Mevzuat | A\ \

Sikga Sorulan Sorular . :

GUNCEL DUYURULAR

Genel Yénetim Mali istatistik
Uygulamas: (GYMIS)

Tamitim ve Mevzuat
Sik¢a Sorulan Sorular e

Sendika
Uygulamas:

Tamtim ve Mevzuat
Sikga Sorulan Sorular
Ezitim

Uygutamaya
Girlg

Gagn Merkezi
(Uygulama Destek)

Tanitim ve Mevzuat
Sikca Sorulan Sorular
Egitim

« Doeie (MP) oo
DAIRES!

“irgamsn

Web Sayfamiz :

e€ufce e-Fatura Mernis

@ " ekap
uyn?

(SGK @ DTVT

TiBiTAK

Baskanhigimizin  Fonksiyonel Yapilanmasi ve Islem Siirecleri hakkinda daha detayli bilgiler

www.siirt.edu.tr adresindeki web sayfamiza eklenmistir.

bilimin 1is1dinda

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Kurumsal | idari Personel | iletisim

ic Kontral Eylem Plani Raporu
I¢ Kontrol Eylem Plani Tablosu

Bagkanhgmiz I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonergesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ Hizmet Envanteri
Ig Kontrol Eylem Plami Calhsma Toplanti ve Resimleri
Bagkanligimizca Yapilan Hizmet igi Egitim-2011

2011 Yl

izmetici Egitimi Haber ve Resimleri

Baskanli@imizca Yapilan Hizmet ici Egitim Programi-2012
2012 Hizmetici Egitimi Haber ve Resimleri
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhd Is Akig Semasi

S0 29/09/2011 Tarih ve 2011/11 Sayih Senato Karan ile Kabul Edilen "Siirt Universitesi Etik Kurul Yénergesi”
Baskanhigimiz Hizmet Standartlan

Baskanhgimizdaki s Sareci
Bagkanhgimizdaki Gérev Tamm
Baskanhgimiz Is Tanimlan
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Misyon- Vizyon

ic Konirol

Faaliyet Raporlan
Performans Frogram
Yonetmelik / Mevzuat
Stratejik Plan

Pratik Bilgiler

Formiar

Dwyurular

Haberler Etkinlikler

Odiiller


http://www.siirt.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/

STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

3.2- Bilgisayarlar

Tablo-1: Teknolojik Kaynaklar

I Cinsi I Adet
Masa Ustii Bllglsayar

I Yazicilar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo-2: Makine ve Techizat Durumu

o Ase
lCasmaMasw 12

Calisma Masasi
Telefon Makinesi
Hesap Makinesi
Celik Kasa
Evrak Dolab1

Cok Fonks1yon1u Fotokopi ( Fotokopi, Faks, Yazict) _

4- Insan Kaynaklar

2014 yil1 itibariyle Bagkanligimiz, 1 Daire Baskani, 1 Enstitii Sekreteri, 1 Sef, 3 Bilgisayar

isletmeni ve 3 Memur olmak lizere 9 personel ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Tablo-3: Kadro ve Gore Goreve Baslama Durumu

2013 2014

Genel Idare Hizmetleri E
i Unvam | 2013 | 2014 I
i Daire Bagkani i I

i Bilgisayar Isletmeni i I—|I
i Memur :l:l
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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

STRATEIJI GELiSTiRME DAIRE

BASKANLIGI

.. Dol
Kadro Unvanmi Kadro_ o —
Derecesi Birimde Birim
o~ . . Disinda Toplam

Fiili Gegici . .

Gorevli Syl

Gorevli
Daire Baskani 1 1 1
Sube Miidiirt 1 2 2
Enstitii Sekreteri 3 1 1 1
Sef 5 1 1 2
Sef 6 1 1
Memur 8 2 1 2 4
Memur 9 1 1
Bilg. isletmeni 6 1 1
Bilg. Isletmeni 7 1 1 1 2
Bilg. Isletmeni 10 1 1 1

Toplam 9 4 7

-Yasayan Diller Enstitiisii Enstitli Sekreteri kadrosunda olan Abubekir SEVEN, 13/b-4 maddesine gore
Bagkanligimizda gorevlendirilmistir.
Baskanligimiz Sube Miidiirii kadrosunda olan M. Sait AKSU, 13/b-4 maddesine gore IMID Baskanliginda

gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz Sube Miidiri kadrosunda olan M. Ali AKSOY, 13/b-4 maddesine goére Eruh MYO'nda
gorevlendirilmistir.

Baskanligimiz Sef kadrosunda olan Hiisamettin AKSU, 13/b-4 maddesine gore Veteriner Fakiiltesinde
gorevlendirilmigtir.

Baskanligimiz Sef kadrosunda olan Hamit YARDIM, 13/b-4 maddesine gére Doner Sermaye Isletme
Midiirligiinde gorevlendirilmistir.

SKSD Bagkanlhigi Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olan Serkan TEMIR, 13/b-4 maddesine gore
Baskanligimizda goérevlendirilmistir.

Egitim Fakiiltesi Memur kadrosunda olan Miicahit EZER, 13/b-4 maddesine gore Baskanligimizda
gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz Memur kadrosunda olan Ozlem ALTIN, 13/b-4 maddesine gére SKSD Bagkanhiginda
gorevlendirilmistir.

Baskanligimiz Memur kadrosunda olan Ramazan DESTAN, 13/b-4 maddesine gore Yasayan Diller
Enstitiisiinde gorevlendirilmistir.

SKSD Baskanliginda Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olan Haydar Siileyman ERTEK, 13/b-4 maddesine gore
Baskanligimizda gorevlendirilmistir.

Baskanhigimiz Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olan Muzaffer SARI, 13/b-4 maddesine gére Basin ve Halkla

[liskiler Miidiirliigiinde gorevlendirilmistir.
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A. HALUK ALTUN

ABUBEKIR SEVEN

HIDAYET KOYUNCU

AHMET HAN AKYILDIZ

GAFFARI BALTACI

HAYDAR S. ERTEK

MUCAHIT EZER

SERKAN TEMIR

YASAR YILDIRIM

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: Daire Baskam

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Sube Midiira

Strateji Gelistirme Daire Baskanhdgi Sef

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Memur

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Memur

Strateji Gelistirme Daire Baskanhd: Bilgisayar Isletmeni

Strateji Gelistirme Daire Baskanhdg: Memur

Strateji Gelistirme Daire Baskanhd: Bilgisayar Isletmeni

Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi Bilgisayar Isletmeni
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4.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo-4: Personelin Yas Bilgisi

cwss | ] o ] < ] L ] L] ] o |
TR (T T [T [T [

= 39-45 Yas " 45-52 Yas
11% 1%
= 26-30 Yas

\_ ® 31-38 Yas 45%

4.2. idari Personelin Egitim Diizeyi
Tablo-5: Personelin Egitin Durumu

PERSONEL]N Yiiksek Lisans ve
EGITIM ilkégretim Lise On Lisans Lisans Doktora TOPLAM
DURUM U

Yiizde (%)

= On Lisans
I 22% milkdgretim
B Lisans i
78% mlise
= On Lisans
H Lisans

= Yiksek Lisans ve
Doktora
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4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo-6: Personelin Hizmet Siireleri

16-20 Y1l 21-Ugzeri

PERSONELIN HiZMET SURELERI | 1-3 Yil I 4-6 Y1l 7Y1:) 11-15 Y1l

CETR— O R
TR I I T I
I

D

TOPL
AM

D!_M

[T |

4 )
. 21 \III: DLGI;
= 7-10 Yl 11%
11% m1-3VYiIl
m4-6 Yl
u 4-6 Yl -7
11% 7-10 Yil
m11-15YIl
1-3 Yil
m16-
67% 16-20 TII
=21 Yl Uzeri
. J

5- Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz, 5018 sayili Kanunun 60'inc1 maddesi ile 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili
Kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere kurulmustur.

5-1. Biit¢e ve Performans Program Miidiirliigii

P Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

» Kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve oOnceliklere uygun sekilde
Universitenin stratejik planlar1 ve performans dlgiitlerini fayda-maliyet analizlerine uygun olarak
izleyen iki yilin biitge tahminleri ile birlikte biit¢eyi hazirlamak.

» Ayrimntili harcama ve finasman programlarini hazirlamak.

» Universitenin biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarmi tutmak.

» Universite harcama birimlerine  6denek génderme belgesine dayanilarak 6denek
gonderilmesini saglamak.

P Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek.

» Universite yatirim programi hazirliklarmin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

P Biitce uygulama sonuglarini raporlamak.
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» Universite faaliyetlerini stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

» Universitenin mali is ve islemlerini diger kurumlar nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak.

» Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda iist yonetici ve harcama
yetkililerine bilgi ve danismanlik saglamak.

» Mali konularda Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5-2. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

» I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

» Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biit¢esini, biitce
tertibini, kullanilabilir 6denek tutarini, ayrintili harcama ve finansman programini, merkezi
yOnetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol etmek.
» Odenek gonderme belgesi diizenleyerek ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

» Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak.

P Mali konularda Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

P Amaglar ve sonuglar arasindaki farklilig: giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler nermek.

5-3. Stratejik Planlamave Yénetim Bilgi Sistemi Miidiirliigii

» Ulusal kalkinma programlarma dayanarak hazirlanan program cergevesinde orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek.

» Amag ve hedefleri olusturmak {izere caligsmalar yapmak.

P Birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

P Stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak.

» Stratejik planlama caligmalarini koordine etmek ve bu ¢alismalarla ilgili destek ve danismanlik
hizmetlerini yiirtitmek.

» Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitlerini belirlemek ve
gelistirmek.

» idarenin gérev alania giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek ve yeni
hizmet firsatlar1 belirlemek.

P Kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak.

» Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

P Yeni hizmet firsatlar1 belirlemek etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere karsi tedbir almak.

» Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek.

» Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

5-4. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii

P Mali istatistikleri ve Biit¢e kesin hesabini hazirlamak.
P Gelirlerin tahakkuku ve kisilerden alacaklara iligkin takip ve tahsilati saglamak.
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P Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesini saglamak.

P Muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

» idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlarma iliskin icmal
cetvelleri diizenlemek.

» Harcama Birimlerinden gelen tasinir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin taginir kesin
hesap cetveli ile tasinir hesab1 icmal cetvelini iist yonetici adina hazirlamak.

Baskanligimiz ayrica biitce uygulama siirecinde mali konularla ilgili mevzuatin
uygulanmasinda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglayarak danigmanlik
yapmaktadir. Ote yandan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
uyarinca bildirilen alacaklarin muhasebe islemlerinin yanisira Strateji  Gelistirme Daire
Baskanligimizda yiiriitiilen diger gorevler sunlardir:

P Talep eden birimler i¢in ihale komisyonlarina tiye verilmektedir.

» Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek
ders, harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik
primi kesintileri, Vergi Dairesine beyanname vermek suretiyle Gelir Vergisi, Damga Vergisi, KDV
tevkifati, Emekli Sandig1 kesintileri, personel iicretlerinden yapilan icra kesintileri, TUBITAK
Projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Erasmus Programi, Mevlana Degisim Programi, Farabi
Degisim Programi, Avrupa Birligi Hibeleri, elektrik, su ve haberlesme {icretleri giderleri
o0denmektedir.

» Odeme emri belgeleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren incelenerek uygun olanlar
muhasebelestirilerek tutarlar1 hak sahiplerinin banka hesabina yatirilir. Eksik veya hatali 6deme
emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya tamamlanmak iizere en ge¢ hata veya eksikligin tespit
edildigi giinii izleyen is giinii igerisinde gerekgeleriyle birlikte birime iade edilmektedir.

» Muhasebe Birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, Muhasebe Yetkilisi
mutemetlerinde tahsil edilen her tiirlii gelirleri, sartname satis bedelleri, gecici ve kesin teminat
sayilan her tiirlii kiymetli emtia ile para tahsil ve muhafaza edilmektedir.

P Banka hesaplarimiza yatirilan her tiirli para ile avans kapama islemleri yukarida sayilan
O0deme ve tahsilata iliskin muhasebelestirme islemleri ile 6denekli gider islemlerinin mahsubu
yapilmaktadir.

» Universitemize ait Mali Raporlar Muhasebe Birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlari
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine
ve muhasebe kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili
mercilere gonderilmektedir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitenin 2009 ile
2014 yillarna ait 6deme evraklar1 dis denetim i¢in Sayistay Baskanligina gonderilmis, 2008, 2010,
2011, 2012 ve 2013 yilina ait belgeler ise Baskanligimizda muhafaza edilmektedir.
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Bagkanligimiz tim bu gorevleri sinirli insan kaynagi ile yerine getirmek icin Ozverili
caligmalarinin yaninda muhtelif déonemlerde tiim harcama birimlerimize yonelik uygulamalar ile
ilgili egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Yillik is takvimine uygun olarak Baskanligimiz hizmet

envanteri ve kamu hizmet standartlar1 hazirlanmis ve web sayfamizda yayimlanmistir.

HIiZMETIN ADI

OCAK-ARALIK - 2014

KISILERDEN
ALACAKLAR
HESABI

Gegmis yillardan devreden ve yil iginde agilan Kisi Borcu dosyalarina ait toplam
824.885,65 TL tutarin 231.994,32 TL tahsilat yapilmis kalani ise 2015 yilina
devretmistir.

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMU
KESINTILERI

Universitemiz personelinin maas ve iicretlerinden kesilen Sosyal Giivenlik Kurumu
Kesintileri “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1” ad1 altinda izlenmis
olup, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun Primlerin
Odenmesi baslikl1 88'inci maddesine gore; 2014 yilinda toplam 5.854.352,82 TL
SGK primi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin ilgili banka hesabina
yatirilmistir. Ayrica yabanci uyruklu personel i¢in de toplam 16.062,66 TL SGK
primi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin ilgili banka hesabina yatirilmistir.

KEFALET
KESINTISI

2489 sayili Kefalet Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince; Universitemizde kefalet
kesintisine tabi personelin 2014 yili maasindan kesilen toplam 4.852,07 TL aidat
“362 Fonlar ve Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar” hesabinda izlenerek
Muhasebe islem Fisi ile Maliye Bakanliga bagl Kefalet Sandigi’nin ilgili banka
hesabmna aktarilmigtir. Universitemiz kefalet kesintisine tabi géreve atanan veya
kefalet kesintisine tabi gorevden ayrilan personelin say2000i’ye giris, ¢cikis ve
kefalet sandigiyla yazisma islemleri yapilmistir.

SENDIKA
KESINTISI

Universitemiz sendika iiyesi personelin 2014 yili maaslarindan kesilmek suretiyle
tahakkuk ettirilen 43.400,10 TL sendika aidati emanet hesaplarinda izlenerek
Muhasebe Islem Fisi ile sendikalarin ilgili banka hesaplarina aktarilmustir.

ICRA VE

NAFAKA
KESINTI
ODEMESI

Icra iflas Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince adlarina haciz karar1 ¢ikarilmis olan
Universitemiz personelinin maaslarindan kesilen Icra ve Nafaka Dosyasmna ait
toplam 390.431,48 TL icra ve nafaka kesintisinin emanet hesabinda takibi yapilarak
Muhasebe Islem Fisi ile Icra Dairelerinin ilgili banka hesaplarma ddeme islemleri
yapimustir.

VERGILERIN
TAKIBI,
BEYANNAME
DUZENLEME
ISLEMLERI

Universitemiz biinyesinde calisan personel ve hak sahiplerine yapilan édemelerden
2014 yilinda kesilen Gelir Vergisi, Damga Vergisi ve KDV tevkifatina iliskin toplam
5.345.906,27 TL 2014 yilinda Gelir Idaresi Baskanligmm internet sitesinden e-
beyanname programi ile diizenlenerek 36 adet Muhasebe Islem Fisi ile
muhasebelestirilerek Siirt Vergi Dairesinin ilgili banka hesabina yatirilmistir.

YOLLUKLAR

Universitemiz biinyesinde ¢alisan akademik ve idari personelin yurtici gecici gorev
yollugu sayis1 486 adet, siirekli gorev yollugu sayisi 64 adet ve yurtdisi gorev
yollugu sayis1 31 adet olup bunlara iligkin toplam 6deme tutar1 542.537,09 TL
olmustur.

LOJMAN KiRA
GELIRI TAKIBI

Universitemiz 6z gelirini olusturan tasinmaz mallarindan 155 adet lojmana ait kira
gelirine iliskin toplam 80.037,99 TL 2014 yilinda tahsilat yapilmustir.

TEMINAT
MEKTUPLARI

2014 itibariyle; 283.880,21 TL Gegici Teminat Mektubu, 57.488,04 TL Kesin Nakit
Teminat, 10.160,00 TL, Ek Kesin Teminat Mektubu olmak iizere toplam 351.528,25
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VE NAKIT TL Kesin/Gegici/EK Teminat Say2000i sistemine islenmistir. Ayrica; degerli kagit
TEMINAT olarak gelen Kesin Teminat Mektubu toplami 5.689.045,35 TL olarak
ISLEMLERI gerceklestirilmistir.
Gilnliik muhasebe iglemlerini gerceklestirmek amaciyla gonderme emirleri ve
ekstrelerinin bankaya getirilip gotiiriilmesi, yeni hesaplarin agilip kapanmasi ve yil
. BANKA sonu hesap islemlerinin yapilmasi 2014 yili itibariyle 291 gonderme emri islemi
ISLEMLERI yapilmistir. TC Ziraat Bankasinda 64 adet banka hesabimiz bulunmaktadir. Bu
hesaplarin her ay ve yil sonu diizenli olarak bakiye kontrol ve aktarimlar1 yapilmstir.
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline her ay ve yi1l sonu
HAZINE YARDIM | giderlere ait ayrintili tablo gonderilmistir. Hazine Miistesarligindan haftalik, aylik ve
ISLEMLERI 3’er aylik nakit hazine yardimi talep islemleri yapilmistir. 2014 yilinda
67.626.268,98 TL net tahsilat hazine yardim1 muhaseb kaydi yapilmistir.
HARC Banka har¢ hesabimiza 2014 Yilinda 50.353,00TL Orgiin Ogretim harg geliri ve
. . 1.174.601,25 TL Ikinci Ogretim harc geliri olmak iizere toplam 1.224.954,25 TL
GELIRLERI .
harg licreti yatirilmigtir.
SAY 2000i SIS. 2014 yilinda 291 gonderme emriyle toplam 75.863.805,00TL 6deme yapilmustir.
EVRAK GIRIS | Odeme islemleri ve muhasebelestirme kayitlarina iliskin 2014 yilinda muhasebe
VE ONAY yevmiye sayis1 7.580 adet olarak gergeklestirilerek evraklarin arsivlenme islemleri
ISLEMLERI yapilmistir.
DIGER Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri eliyle yapilan gelir islemlerine iliskin, yemek akill
GELIRLERIN |kart dolum bedeli ve yemek fisi satisindan toplam 292.953,50 TL yapilan
TAKIBI tahsilatlarin takip ve kontrol islemleri yapilmustr.
AVANS ACMA- 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 35'inci maddesi geregince
KAPATMA 414.790,87 TL tutarinda 208 adet 6n 6deme agma ve 414.790,87 TL tutarinda 6n

O6demenin mashup evraki tetkik edilerek say2000i sistemine giris iglemi yapilmistir.

ELEKTRIiK-SU

Universitemizde kullanilan elektrik tiiketimine iliskin diizenlenen toplam 754.960,40
TL tutarinda76 adet 6deme evraki tetkik edilerek say20001 sistemine girisi
yapilmigtir. Universitemizde kullanilan su tiiketimine iliskin diizenlenen toplam
189.452,63 TL tutarinda 44 adet 6deme evraki tetkik edilerek say2000i sistemine
girisi yapimistir.

Universitemizde kullanilan dogalgaz ve diger yakacaklara iliskin diizenlenen toplam

YAKACAK 225.458,98 TL tutarinda 13 adet 5deme evraki tetkik edilerek say2000i sistemine
ALIMLARI L
girisi yapilmstir.
TELEFON POSTA | Universitemizde kullanilan telefon ve faks faturalarma ait toplam 63.985,28 TL
INTERNET tutarinda 136 adet 6deme evraki tetkik edilerek say2000i1’ye girisi yapilmistir.
HARC-YURT Universitemiz dgrencilerine ve digerlerine iadesi gereken toplam 25.069,27 TL
UCRETI VE tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek say 2000i sistemine girigi yapilmigtir.
DEPOZITO VE
DIGER IADELER
. Universitemiz ile Ziraat Bankas1 arasinda yapilan protokol geregi banka nezdinde
VADELI : .
MEVDUAT 2014 yilinda 9 adet vadeli mevduat hesab1 agilmis olup bu hesaplarda yil iginde
HESABI 19.448.538,58 TL mevduat girisi yapilmis olup 448.538,58 TL faiz geliri elde
edilmistir. 71 adet muhasebe iglem fisi diizenlenerek kayitlara alinmistir.
BILIMSEL Universitemizde BAP Koordinasyon Birimince yiiriitiilen 85 adet proje mevcuttur.
ARASTIRMA 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35'inci maddesi,
PROJELERI “Yiiksekogretim Kurumlar Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Tefrik
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Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile
Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller”in 8'inci maddesi geregince ve 4734
say1l1 KIK ¢ in 3/f maddesi ile gecici 4'{incii maddesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan 01.12.2003 tarih ve 2003/6554 sayil1 kararnamenin 21/d maddesi uyarinca
40 adet Gonderme emri tetkik edilerek say2000i sistemine giris ¢ikis islemi yapilmis
olup toplam 2.837.523,58 TL 6deme ve 824.000,00 TL 6denek kaydi yapilmistir.
Erasmus Programi kapsaminda 2013-2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda, 6grenci ve
ders verme hareketliligi ¢er¢evesinde bir Avrupa iilkesindeki Erasmus Universitesi
ERASMUS Beyannamesine sahip Yiiksekogretim Kurumlarindaki degisim programindan
yararlanmak tizere Ulusal Ajans kaynakli mali destekle; 76.842,99 TL destek
saglanmistir.
FARABI 10 adet Gonderme emri tetkik edilerek say2000i sistemine girig ¢ikis islemi yapilmis
olup toplam 117.308,00 TL 6deme ve 66.510,00 TL 6denek kaydi yapilmistir..
. Merkezi aragtirma laboratuvarinda kullanilmak tizere toplam 2.063.613,60 TL mal ve
AKREDITE . )
malzeme alimi i¢in akredite hesap kullanilmistr.
Tiibitak tarafindan belirlenen projeler karsilig aktarilan tutarlarin transferleri
izlenmesi, harcanmasi, kayit ve muhasebelestirilmesi iglemleri yapilmaistir.
Universitemizde 3 adet proje mevcuttur. Bu hizmetten Tiibitak, proje yiiriitiiciileri,
TUBITAK bursiyer 6grenciler faydalanmaktadir. 2014 yilinda; Proje yiiriitiiciileri ve bursiyer
ogrencilere toplam 141.361,67 TL 6deme yapilmistir. Ayrica; 46.926,14 TL tutarinda
avans a¢ilmis, 46.926,14 TL tutarinda avans kapatilmis,118.228,00 TL tutarinda
Odenek ve avans arti1 kaydi yapilmistir.
TASINIR 2014 yilinda birimler arasi taginir giris ve ¢ikis islemleri, ikinci detay kodu itibariyle
ISLEMLERI muhasebe islem fisi kesilerek kayit altina alinmigtir.
BUTCE ISLEMLERI
BUTGE ISLEMLERI LISTESI
il 2014
!slem Yapan Kurum  38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Islem Yedekten Aktarma
Durum Onayli
Islem Tiir Bitge Islemi
| Kurum | Tarih |islemNo|Durum| Kurumsal |Fonksiyonel |Finansal | Ekonomik | Miktar |
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 12.12.2014 3 Onayll  38.73.00.01 09.4.1.00 = 2 03.2 300.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 26.12.2014 4 Onayli  38.73.00.01 09.4.1.00 ~ 2 01.1 4.050.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 26.12.2014 4 Onayll  38.73.00.01 09.4.1.00 ~ 2 01.2 420.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 26.12.2014 4 Onayll  38.73.00.01 09.4.1.00 T2 02.1 450.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 26.12.2014 4 Onayll  38.73.00.01 09.4.1.00 T2 02.2 95.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 26.12.2014 4 Onayll  38.73.00.01 09.4.2.00 T2 01.1 325.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 26.12.2014 4 Onayll  38.73.00.01 09.6.0.00 ~ 2 01.1 260.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 7 Onayll  38.73.00.01 09.4.1.00 = 2 03.5 500.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 31.12.2014 8 Onayll  38.73.00.01 09.4.1.00 = 2 06.5 4.500.000,00

10.900.000,00

SIIRT UNIVERSITESI




il

STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

LA

islem Yapan Kurum

2014

BUTCE ISLEMLERI LISTESI

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

islem Kurum Ici Aktarma
Durum Onayl
islem Tiir Biitce Islemi
| Kurum | Tarih [islemNo|Durum| Kurumsal |Fonksiyonel |Finansal | Ekonomik| Miktar |
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 02.10.2014 2 Onayll  38.73.00.01 01.3.9.00 = 2 05.3 -300.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 02.10.2014 2 Onayll  38.73.00.01 09.4.1.00 "~ 2 06.1 -120.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 02.10.2014 2 Onayll  38.73.00.01 09.4.1.00 ~ 2 03.5 300.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 02.10.2014 2 Onayli  38.73.00.01 09.4.1.00 = 2 06.3 120.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 5 Onayll  38.73.00.01 01.3.2.00 © 2 01.1 -96.500,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 5 Onayll  38.73.00.01 01.3.9.00 = 2 01.4 -30.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 5 Onayll  38.73.00.01 09.9.9.00 "~ 2 01.1 -135.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 5 Onayli  38.73.00.01 09.9.9.00 ~ 2 01.5 -50.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 5 Onayll  38.73.00.01 09.4.1.00 ~ 2 01.1 311.500,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 6 Onayll  38.73.00.01 01.3.2.00 © 2 02.1 -13.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 6 Onayl 38.73.00.01 01.3.9.00 7 2 02.1 -30.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 6 Onayli  38.73.00.01 09.4.2.00 ~ 2 02.1 -6.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 6 Onayll  38.73.00.01 09.9.9.00 ~ 2 02.1 -11.500,00
38.73-SIiIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 6 Onayl 38.73.00.01 09.4.1.00 7 2 02.1 60.500,00
BUTCE ISLEMLERI LISTESI
il 2014
islem Yapan Kurum  38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
islem Gelir Fazlasi Karsihgi Odenek Kaydi
Durum Onayli
islem Tiir Biitce Islemi
| Kurum | Tarih |i§Iem No| Durum| Kurumsal | Fonksiyonel | Finansal | Ekonomik | Miktar |
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 28.02.2014 5 Onayh 38.73.00.01 09.4.2.21 T2 03.3 66.410,22
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 02.07.2014 10 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 T2 01.1 7.000,00
38.73-SiiRT UNIVERSITESI 02.07.2014 10 Onayli 38.73.00.01 09.4.1.07 ~ 2 03.7 3.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 02.07.2014 10 Onayll 38.73.00.01 09.6.0.07 ~ 2 03.2 50.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 02.07.2014 12 Onayll 38.73.00.01 09.4.1.00 ~ 2 03.5 33.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 02.07.2014 12 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 "2 01.1 15.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 29.08.2014 14 Onayh 38.73.00.01 09.6.0.03 "2 03.5 300.000,00
38.73-SiiRT UNIVERSITESI 29.08.2014 14 Onayli 38.73.00.01 09.6.0.06 ~ 2 03.2 10.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 29.08.2014 14 Onayll 38.73.00.01 09.6.0.06 ~ 2 03.3 30.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 29.08.2014 14 Onayh 38.73.00.01 09.6.0.07 o2 02.4 10.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 29.08.2014 14 Onayh 38.73.00.01 09.6.0.07 "2 03.7 50.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 21.10.2014 17 Onayh 38.73.00.01 09.4.2.20 o2 03.5 87.022,43
38.73-SiiRT UNIVERSITESI 21.10.2014 19 Onayli 38.73.00.01 09.4.1.07 ~ 2 01.1 205.681,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 21.10.2014 19 Onayll 38.73.00.01 09.4.1.07 "~ 2 03.2 7.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 21.10.2014 19 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 o2 03.3 16.324,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 21.10.2014 19 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 T2 03.7 22.534,00
38.73-SiiRT UNIVERSITESI 21.10.2014 19 Onayli 38.73.00.01 09.4.1.07 " 2 03.8 20.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 26.11.2014 21 Onayll 38.73.00.01 09.4.1.07 ~ 2 01.1 22.050,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 26.11.2014 21 Onayll 38.73.00.01 09.4.1.07 "~ 2 03.7 13.440,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 19.12.2014 24 Onayh 38.73.00.01 09.6.0.04 o2 03.2 90.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 19.12.2014 24 Onayh 38.73.00.01 09.6.0.06 T2 03.2 10.000,00
38.73-SiiRT UNIVERSITESI 19.12.2014 24 Onayli 38.73.00.01 09.6.0.06 ~ 2 03.3 100.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 19.12.2014 24 Onayll 38.73.00.01 09.6.0.07 ~ 2 03.2 30.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 19.12.2014 24 Onayh 38.73.00.01 09.6.0.07 o2 03.7 20.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 26 Onayh 38.73.00.01 01.3.9.06 "2 03.2 20.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 26 Onayh 38.73.00.01 01.3.9.06 T2 03.5 101.342,00
38.73-SiiRT UNIVERSITESI 23.12.2014 26 Onayll 38.73.00.01 01.3.9.06 ~ 2 03.7 30.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 26 Onayll 38.73.00.01 01.3.9.06 ~ 2 03.8 40.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 23.12.2014 26 Onayh 38.73.00.01 09.8.8.01 o2 03.7 149.000,00
1.558.803,65

SIIRT UNIVERSITESI



STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BUTCE ISLEMLERT LISTEST

vil 2014
izlem Yapan Kurum 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
izlem Likit Karsihg Odenek Kayd
Drurum Onayh
islem Tiir Biitce Islemi

Kurum | Tarih I]-'_*_'.lem Nal Duruntl Kurumsal Ian I-:Eiyune‘ Finansal Eknnumil\l Miktar I
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 31.01.2014 i Onayh 38.73.00.01 02.2.0.00 2 03.5 £.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 31.01.2014 i Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 2 0z.1 35.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 31.01.2014 i Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 2 03.5 £.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 31.01.2014 1 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 2 01.1 213.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 31.01.2014 1 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 2 03.7 106.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 18.02.2014 z Onayh 38.73.00.01 03.2.0.00 2 06.1 1599.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 18.02.2014 z Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 2 014 32.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 18.02.2014 z Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 2 03.2 £.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 18.02.2014 z Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 2 03.3 £.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 18.02.2014 z Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 2 03.7 17.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 18.02.2014 z Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 2 06.1 215.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 18.02.2014 z Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 2 06.5 700.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESL 18.02.2014 z Onayh 38.73.0001 09.4.1.07 2 03.2 30.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESL 18.02.2014 z Onayh 38.73.0001 09.4.1.07 2 03.7 25.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESL 18.02.2014 z Onayh 38.73.00,01 0%.6.0.03 2 03.5 100.000,00
38.73-SiIRT UMIVERSITESL 28.02.2014 3 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.8 40.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITESI 28.02.2014 3 Onayh 38.73.00,01 09.6.0.07 2 03.7 100.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 20.03.2014 & Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.3 15.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESL 20.03.2014 [ Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.7 30.000,00
38.73-SiIRT UMIVERSITESL 20.03.2014 & Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.8 3.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 31.03.2014 7 Onayh 38.73.00,01 01.3.9.00 2 03.7 50.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 31.03.2014 7 Onayh 38.73.00,01 01.3.9.00 2 03.8 50.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 31.03.2014 7 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.7 17.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 31.03.2014 7 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 0&.5 1.000.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 31.03.2014 7 Onayh 38.73.00,01 09.4.2.00 2 03.5 6.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 31.03.2014 7 Onayh 38.73.00,01 09.4.2.00 2 03.7 1.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 22.04.2014 8 Onayh 38.73.00,01 01.3.9.00 2 03.5 50.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 22.04.2014 8 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.3 10.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 22.04.2014 8 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.7 28.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 22.04.2014 8 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.07 2 03.7 13.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 22.04.2014 8 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.07 2 03.8 12.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 22.04.2014 8 Onayh 38.73.00,01 09.6.0.03 2 03.5 100.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 22.04.2014 8 Onayh 38.73.00,01 09.6.0.07 2 03.2 50.000,00
38.73-5IIRT UMNIVERSITES 10.06.2014 e Onayh  38.73.00,01 01.3.9.00 2 03.4 15.000,00
38.73-5IIRT UMNIVERSITES 10.06.2014 e Onayh  38.73.00,01 01.3.9.00 2 03.5 10.000,00
38.73-5IIRT UMNIVERSITES 10.06.2014 e Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 0z.4 C.000,00
38.73-5IIRT UMNIVERSITES 10.06.2014 e Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.3 20.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESL 10.06.2014 e Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.7 6.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESL 10.06.2014 e Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 0&.5 5.000.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESL 10.06.2014 e Onayh 38.73.00,01 09.6.0.03 2 03.5 150.000,00
38.73-5IIRT UMNIVERSITES 10.06.2014 e Onayh 38.73.00,01 09.6.0.06 2 03.3 20.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESL 10.06.2014 e Onayh 38.73.00,01 09.6.0.07 2 03.2 44.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 02.07.2014 11 Onayh 38.73.00,01 01.3.9.06 2 03.2 70.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 02.07.2014 11 Onayh 38.73.00,01 01.3.9.06 2 03.5 80.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 02.07.2014 11 Onayh 38.73.00,01 01.3.9.06 2 03.8 37.000,00
38.73-SIIRT UMIVERSITESI 02.07.2014 11 Onayh  38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.3 20.000,00

SIIRT UNIVERSITESI



STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

il

Islem Yapan Kurum
izlem

DCrurum

Islem Tiir

BUTCE ISLEMLERI LISTESI

2014

38,73 - SIIRT ONIVERSITESI
Likit Karsiliin Odenek Kayd

Onayh
Biitce Islemni

Kurum | Tarih Ii.ﬁ'EI'I'I Nc:l Duruml Kurumsal IFun Iﬁivuneil-_ma nisal Elmnnmil\I Miktar I
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 02.07.2014 11 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 e 03.7 000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 02.07.2014 11 Onayh 38.73.00,01 09.4.2.00 e 03.7 000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 23.07.2014 13 Onayh  38.73.00,01 01.3.9.00 e 03.4 30.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 23.07.2014 13 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 03.2 15.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 23.07.2014 13 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 03.3 40.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 23.07.2014 13 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 03.5 10.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 23.07.2014 13 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 03.7 10.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 23.07.2014 13 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 e 03.8 £.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 23.07.2014 13 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.07 2 03.7 15.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 23.07.2014 13 Onayh 38.73.00,01 09.6.0.03 2 03.5 100.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 29.08.2014 15 Onayh 38.73.00,01 01.3.9.00 2 03.8 000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 29.08.2014 15 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 03.3 10.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 29.08.2014 15 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.8 35.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 24.09.2014 18 Onayh  38.73.00.,01 01.3.9.00 2 03.5 10.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 24.09.2014 18 Onayh  38.73.00.,01 01.3.9.00 2 03.7 14.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 24.09.2014 18 Onayh  38.73.00.,01 01.3.9.00 2 03.8 F0.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 24.09.2014 18 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 03.2 £.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 24.09.2014 18 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 03.3 4.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 24.09.2014 18 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.5 2.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 24.09.2014 18 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 2 03.7 10.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 24.09.2014 18 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 03.8 14.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITESI 24.09.2014 18 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 0&.5 2.250.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 21.10.2014 18 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 03.5 15.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 21.10.2014 18 Onayh 38.73.00,01 09.6.0.07 2 03.2 20.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 21.10.2014 18 Onayh 38.73.00,01 09.6.0.07 2 03.7 30.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 21.10.2014 18 Onayh 38.73.00.01 ©9.9.9.00 2 03.5 15.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 26.11.2014 20 Onayh 38.73.00.01 ©1.3.9.00 2 03.2 200.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 26.11.2014 20 Onayh 38.73.00.01 ©1.3.9.00 2 03.4 15.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 26.11.2014 20 Onayh 38730001 01.3.9.00 2 03.5 2.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 26.11.2014 20 Onayh 38.73.00.01 ©9.4.1.00 2 03.2 405.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 26.11.2014 20 Onayh 38.73.00.01 ©9.4.1.00 2 03.5 17.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 26.11.2014 20 Onayh 38.73.00.01 ©9.4.1.00 2 03.7 12.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 26.11.2014 20 Onayh 38.73.00.01 ©9.4.1.00 2 06.7 75.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 26.11.2014 20 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 2 03.7 25.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 26.11.2014 20 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 2 03.8 25.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00.01 01.3.1.00 2 03.5 B.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00.01 01.3.2.00 2 03.5 2.000,00
38.73-sliRT UNIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00,01 01.3.9.00 2 03.2 10.000,00
38.73-sliRT UNIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00.,01 03.1.4.00 2 03.5 60.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 2 03.5 50.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 2 03.7 30.000,00
38.73-sliRT UNIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00.,01 09.4.1.00 2 03.8 10.000,00
38.73-sliRT UNIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00.,01 09.4.2.00 2 03.7 2.000,00
38.73-sliRT UNIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00.,01 09.6.0.03 2 03.7 12.000,00
38.73-sliRT UNIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00.,01 09.6.0.04 2 03.7 20.000,00
38.73-SIIRT OMIVERSITEST 16.12.2014 22 Onayh 38.73.00,01 09.6.0.07 2 03.7 30.000,00

SIIRT UNIVERSITESI



STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BUTCE ISLEMLERI LISTESI

Wil 2014

islem Yapan Kurum 38.73 - SIRT ONIVERSITEST

Islem Likit Karsilith Odenek Kaydi

Crurum Cnayh

islem Tiir Biitce Iglemi

I Hurum | Tarih If;lem Ncl D'urum| Kurumsal IFunk:;ivune‘Finan:—:al Elmnnmillzl Miktar I
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 17.12.2014 23 Onayh  38.73.00,01 01.3.1.00 z 01.1 110.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 17.12.2014 23 Onayh  38.73.00.01 01.3.1.00 z 02.1 25.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITESL 17.12.2014 22 Onayh 38.72.00,01 01.3,9.00 z 01.1 170.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITESL 17.12.2014 22 Onayh 38.72.00,01 01.3,9.00 z 02.1 45.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITEST 17.12.2014 23 Onayh 38.73.00.01 02.2.0.00 2 01.1 110.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 17.12.2014 23 Onayh 38.73.0001 02.2.0.00 z 02.1 20.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 17.12.2014 23 Onayh 38.73.0001 09.4.1.00 z 0&.5 500.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITESL 17.12.2014 23 Onayh 38.73.00.01 09.4.2.00 z 0z.1 20.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITEST 17.12.2014 23 Onayh 38.73.00.01 09.6.0.00 2 0z.1 55.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITEST 19.12.2014 25 Onayh 38.73.00.01 01.3.9.00 2 01.1 5.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 19.12.2014 25 Onayh 38.73.00.01 01.3.9.00 2 021 25.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 19.12.2014 75 Onayh 38.73.0001 09.4.1.00 z 03.7 18.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 19.12.2014 75 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.00 z 0&.5 4.000.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITEST 19.12.2014 25 Onayh 38.73.00.01 09.6.0.00 2 06.5 200.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITESL 23.12.2014 27 Onayh 38.73.0001 09.4.1.00 2 02.1 32.500,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 23.12.2014 27 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 2 01.1 120.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITEST 23.12.2014 27 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 2 03.2 15.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 23.12.2014 27 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 z 03.7 15.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITEST 23.12.2014 27 Onayh 38.73.00.01 09.6.0.00 2 01.1 £.500,00
38.73-5IIRT UNIVERSITEST 29.12.2014 28 Onayh 38730001 01.3.1.00 2 01.1 500,00
38.73-5IIRT UNIVERSITESL 29.12.2014 28 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.00 z 01.2 £.500,00
38.73-5IIRT UNIVERSITEST 29.12.2014 28 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 2 01.1 2.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 29.12.2014 28 Onayh 38.73.00.01 09.4.1.07 z 03.2 10.000,00
38.73-SIIRT UNIVERSITEST 29.12.2014 28 Onayh 38.73.00,01 09.4.1.07 z 03.7 28.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITESL 29.12.2014 28 Onayh 38.73.00.01 09.6,0.03 z 03.2 150.000,00
38.73-5IIRT UNIVERSITESL 29.12.2014 29 Onayh 38.73.00.,01 01.3.2.00 z 01.1 500,00
38.73-5IIRT UNIVERSITEST 29.12.2014 29 Onayh 38.73.00.01 09.6.0.03 2 03.5 39.500,00

18.357.000,00

BUTCE GIDERLERI VE YILSONU iSLEMLERI

Maliye Bakanlhigi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligi’niin 15.12.2014 tarihli ve
59751066-12.390-10973 sayili “2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Genelgesi (Sira
No:6)” ¢ercevesinde biitge yilsonu islemleri gergeklestirilmistir.

Bu dogrultuda birimlerce mevzuatina uygun olarak 6deme emri belgesine baglanarak
muhasebe birimine ulastirilan “01-Personel Giderleri” ve “02-Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri” ekonomik kodlarina iligkin her tiirlii giderler kurum igi (birimler arasi) aktarma
yapilarak ve Maliye Bakanligindan yedek 6denek talep edilerek ddenek iistii harcamalara iliskin
islemler zamaninda yapilmustir.

Universitemiz biitgesinin tiim ekonomik kodlarindan yapilmis olan giderlere iliskin olarak
2015 yilina borg birakilmamas1 hususunda gerekli tedbirler alinmistir. Odenek gonderme belgesine
baglanan ve harcanmayacagi kesinlesen ddeneklere iligkin tenkis islemleri gerceklestirilmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiirlitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde kurulup faaliyete gegen Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimiz, i¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi
Gazetede yaymlanarak vyiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cergevesinde harcama birimleri ve Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plani gergevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢ kontroliin isletilmesinde
sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole tabi tutularak ddemeleri
gergeklestirilmistir.

Iyi mali yonetim ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik gibi ¢agdas mali ydnetim
anlayis1 kapsaminda ¢aligmalarda azami titizlik gosterilmistir. Harcama birimleri tarafindan yapilan
6n mali kontrol yaninda Baskanligimiz tarafindan gerekli 6n mali kontrol yerine getirilmistir. ihale
kanunlarma tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme
tasarilarindan tutart mal ve hizmet alimlar1 i¢in 1.000.000,00 TL ve iizerinde, yapim isleri igin ise
2.000.000,00 TL ve iizeri olanlar s6zlesme dncesinde baskanligimizin vizesine tabi tutularak gerekli
kontroller yapilmistir. Bunun yaninda yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ve ayrintili finansman
programina gore biitce ddeneklerinin dagitim ve kullanimi1 harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglari
dogrultusunda Daire Baskanligimiz tarafindan yerine getirilmistir.

Birimlerden gelen talebe gore 6denek aktarma ve tenkis islemleri ile kadro dagilim cetvelleri
ve yan 0deme cetvellerinin mevzuatlara uygun olarak hazirlanmasi ve vizesi de Baskanligimiz
tarafindan yerine getirilmistir. Odeme icin muhasebe birimine gelen ddeme emri ve eki belgeler ise
anilan Kanunun 61'inci maddesi ve ilgili mevzuata gére 6deme dncesi kontrol yapilarak muhasebe
yetkilisince muhasebe ve kayit islemleri gergeklestirilmistir.
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Yillik Is Takvimine Gore Baskanhgimizda Yiiriitiilen Hizmetler Asagida Ozetlenmistir:

Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu

Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi
Baskanligimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Baskanligimiz tarafindan yapilan stratejik plan hazirlik
calismalarina Universitemizin diger birimlerinin temsilcilerinin de katilimi saglanmaktadir.

Performans Program Hazirhklarinin Koordinasyonu

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda koordinasyon goérevi yine
Bagkanliimiz tarafindan yiiriitimektedir. Bu caligmalarda kullanilan belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman Baskanligimiz Stratejik YoOnetim ve Planlama Sube Miidiirliigiince diger birimlere
gonderilmektedir.

Biitcenin Hazirlanmasi

Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, Baskanligimizca
Universitemizin ilgili birimlerine iletilmekte, birimlerimiz biit¢e teklifini hazirlayarak Baskanligimiza
gondermektedir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak Universitemizin biitge teklifi
Baskanligimizca hazirlanmaktadir. Universitemizin biitce teklifi Maliye Bakanligma, performans
programimiz ise Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina génderilmektedir.

Biitge tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Universitemizin
stratejik plani, biitce ¢agrisi ve biitge hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama
rehberi esas alinmaktadir.

Yatirnm Program Hazirhiklarimin Koordinasyonu

Universitemizin yatirrm programu teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman bagkanligimiz tarafindan idarenin ilgili birimlerine gonderilir. Harcama birimlerinin
yatirim programina iliskin tekliflerini hazirlamalarina miiteakip birim temsilcileri ile goriismeler
yapilarak idarenin yatirim programi teklifi hazirlanmaktadir. Yatirinm programi tekliflerinin
hazirlamasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan, idarenin stratejik plani, biit¢e ¢agrist ve biitge
hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinir.

Ayrintih Finansman Programlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Universitemizin ayrmtili finansman programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate almarak

Basgkanligimizca hazirlanmakta ve iist yoneticiye onaylatilmaktadir. Ayrintili finansman programlarinin

hazirlanmasi, vize edilmesi, uygulanmasi ve uygulamanin izlenmesinde Maliye Bakanliginca belirlenen

usul ve esaslara uyulmaktadir.

SIIRT UNIVERSITESI



STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Biitge islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak yine Bagkanligimizca
gerceklestirilmekte, kayitlar1 tutulmakta ve izlenmektedir. Biitce islemleri Y11 Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ve Maliye Bakanliginca yiiriirliige konulan diizenlemelere gore gerceklestirilmekte, kayitlari

tutulmakta ve izlenmektedir.

Odenek gonderme belgelerinin hazirlanmasi, onaylanmasi, gonderilmesi, kaydi ve tenkis

islemleri Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarn takibi ve tahsil islemleri, ilgili

mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadik¢a Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. On mali kontrol gorevi i¢c Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Siirt Universitesi On Mali Kontrol islemleri Y6nergesine
gore harcama birimlerimiz ile Bagkanligimiz tarafindan icra edilmektedir.

Baskanligimizca yapilan 6n mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine yazili goriis vermek
veya dayanak belge lizerine serh diisiilmek suretiyle bildirilmekte, diizenlenen yazili goriisler ilgili mali
isleme iliskin dosyada muhafaza edilerek bir Ornegi 6deme emri belgesine eklenmektedir.
Bagkanligimizin uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemlerden harcama yetkilileri tarafindan

gerceklestirilenlerin kayitlar tutulmakta olup, aylik donemler itibartyla {ist yoneticiye bildirilmektedir.

Universitemizin miilkiyetinde veya tahsisli olan ya da kullamminda bulunan tasinir ve
tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen gorevliler tarafindan
tutulmakta olup, tasmir kayitlar1 birim bazinda diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede
Baskanligimiza gonderilmekte, Baskanligimizca idare bazinda konsolide edilen kayitlara tasinmaz

kayitlar1 da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanmaktadir.

Baskanligimiz tarafindan vyiiriitilen Universitemizin muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili

mevzuat ¢ercevesinde, muhasebe yetkilisince yerine getirilmektedir.
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Biitce kesin hesabi, biitge uygulama sonuclar1 dikkate alinarak Baskanligimiz tarafindan
hazirlanmaktadir. Biitce kesin hesaplari, Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
hazirlanmakta ve iist yoneticimizin onaymi miiteakip Y1l Kesin Hesap Kanun Tasarisina dahil edilmek

tizere TBMM ile Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Biitce uygulama sonuglarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge yine Bagkanliimizca

hazirlanmaktadir.

Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanunun 41'nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan
diizenlemelere uygun bir sekilde harcama birimlerimiz tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin

Baskanligimiz tarafindan konsolide edilmesi ile hazirlanmaktadir.

Yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarma iliskin hazirlanan yillik yatirim
degerlendirme raporu, izleyen yilin mart ay1 sonuna kadar Sayistaya, Maliye Bakanligina ve Kalkinma

Bakanligina gonderilmektedir.

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiki bilgiler

Bagkanligimiz tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Universitemizin, diger idareler nezdindeki mali ve idari islemleri harcama birimleri arasinda

koordinasyon saglanarak, Baskanligimizca izlenip sonug¢landirilmaktadir.

Baskanligimiz Universitemizin harcama birimleri tarafindan birimlerine iligkin olarak istenilen
bilgileri saglamakta ve harcama birimlerimize mali konularda danigsmanlik hizmeti vermektedir. Mali
mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda harcama birimlerimiz, Baskanligimiz tarafindan
cesitli araclarla bilgilendirilmekte, uygulamaya iliskin agiklik getirici ve yonlendirici yazili

bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin kurulmast,

standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda Baskanligimizca ¢alismalar yapilarak sonuglar

iist yoneticiye sunulmaktadir.
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Baskanligimizda halen calisan personelin listesi ve fiilen yliriitiilen bazi faaliyetler sunlardir:

Sira Adt Unvam Yaptigu Isler
No | Soyadi
1 |A. HALUK |Yiiksekégretim |Biitce Hazirlama ve Uygulama Islemleri, Yili Performans Programim Hazirlama ve e-
ALTUN Strateji Biit¢e Sistemine Girme, Ayrntili Finansman Programi Islemleri, Hazine Yardimi
Gel'l'stir iz Nakit Talep Islemleri, Yillik Faaliyet Raporu Hazirlanmasi, Yillik Yatirim Programi
Do Bl Izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu Hazirlanmasi, On Mali Kontrol Islemleri, Maas ve Yiik Hesab: Tablosunun
Hazirlanmas: ve e-Biitce Sistemine Girilmesi, Danismanlik Gérevi, Strateji Plan
Hazirlama Kurulu Sekretarya Islemleri, I¢ Kontrol Eylem Plani Koordinasyon
Gorevi.
2  |ABUBEKIR |Enstitii Muhasebe Yetkilisi, Banka Odeme Islemlerinin Gergeklestirilmesi, Kesin Hesap
SEVEN Sekreteri Raporu Hazirlanmasi, Yonetim Donemi Hesabimin Hazirlanmasi, Say2000i Sistemi
Kayitlarinin Onaylanmasi, Yardimci Defter Kayitlari ile Mizamin Tetkiki, Ay Sonu
Islemlerinin Muhasebelestirilmesi, Tasinir Konsolide Gorevlisi.
3 |HIDAYET |Sef Birim Gergeklestirme Gorevlisi, KBS Maas Modiilii Islemleri, SGK Odemeleri,
KOYUNCU Personel Nakil ve Terfi Islemlerinin KBS-Say2000i Sistemine Islenmesi, Personel
Banka Promosyonu Tahakkuk ve Odeme Islemleri
4 |GAFFARI |Memur BAP Proje Odemeleri, TUBITAK Proje Odemeleri, Farabi ve Erasmus Odemeleri,
BALTACI KDV, Damga Vergisi, Muhtasar Beyanname Tahakkuk ve Odemeleri, Arazi Tazminati
Odemeleri, Avukatlik Vekalet Ucretlerinin Odenmesi, Tasimir SGB Kullanicisi ve Yaz
Isleri.
5 |SERKAN Bilgisayar Personel Avanslari Banka Odemeleri. Vadeli Hesap Islemleri, Dogrudan Temin
TEMIR Isletmeni Odemeleri, Temizlik ve Giivenlik Firmalar: Hak edis Odemeleri, DMO ve KIK
Odemeleri, Emanete Alinan Tutarlarin Odenmesi, Gegici Teminatlarin Kayda
Alinmast ve Hak sahiplerine Odenmesi, Teminat Mektubu Kayitlari, Lojman
Gelirleri, Sosyal Tesis Gelirleri, Yemekhane Gelirleri, ATM ve Stant Kiralama
Gelirleri, Kantin ve Cay Ocagi Gelirleri, Ogrenci Har¢ Gelirleri Islemlerinin
6 |MUCAHIT |Memur Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, KBS Tasinir Yonetim Hesap Raporlari, Mal Hizmet
EZER ve Yapim Islerine Ait IThale Islem Dosyalarimin On Mali Kontrol Yonergesine Gére
Tetkik Edilmesi ve Taahhiit Karti A¢ilmast
7 |HAYDAR |Bilgisayar Icra Dosyasi Takip Islemleri, Kefalet ve Nafaka Kesintileri, Kisi Borcu Alacak
SULEYMA |Isletmeni Islemleri, Sendika Kesinti Islemleri, Gelistirme Odeneklerinin Odenmesi, Sosyal
N ERTEK Halklarin Odenmesi, Yabanct Uyruklu Personel Maaslarimin Odemesi, Emekli
Keseneklerinin Odenmesi
8 YASAR Bilgisayar Personele ait Harcirah Odemeleri, Fazla Mesai Odemeleri, Sinav Ucreti ve Ek Ders
YILDIRIM  |Isletmeni Ucreti Odemeleri, Siav Jiiri Ucreti Odemeleri, Odenek Gonderme Belgelerinin
Diizenlenmesi, OYP Odemeleri.
9 AHMET Memur Telefon Faturasi, Dogalgaz Faturasi, Elektrik Faturasi ve Su Faturasi Odemeleri,
;'QYNILDIZ Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri Tahsilat Islemlerinin Tetkiki, Birim Yazismalar ile

Odeme Emri Belgesi Dosyalama ve Arsiv Islemleri, Banka Ekstrelerinin Incelenmesi.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

5018 sayili Kanunun ‘Mali Hizmetler Birimi’ baslikli 60'inc1 maddesinde belirtilen gorevleri
yerine getirmek tizere 5436 sayili Kanunun 15'nci maddesine dayanilarak kurulan baskanligimiz
vizyonu ve misyonuyla tutarli olarak cesitli ama¢ ve hedefler belirlemistir. Bagkanligimizin

amaglar1 ve hedefleri agagidaki tabloda yer almaktadir:

Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler ‘l

Hedef 1-1: Idari personel egitiminin giincel gelismelere uygun olarak
saglanmasi.

Amac-1 : insan Kaynaklarimin Verimli

Kullamlmas ve Gelistirilmesi. Hedef 1-2: Bagkanligimiz ¢alisanlari arasindaki iligkilerin gelistirmesi.

Hedef 1-3: Calisanlarin performansinin artirilmast.

Hedef 2-1: Calisanlar i¢in performansa dayali ddiillendirme sisteminin
Amac-2: Calisanlarin Memnuniyetinin Glusinsin

Artirilmast. Hedef 2-2 : Caliganlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya y6nelik
etkinlikler diizenlenmesi.

Hedef 3-1: Birim ¢aligma yonerge ve planlarinin hazirlanmast.

Amag 3: Modern Yénetim Yaklasim Hedef 3-2: Calisanlarin gorev tamimlari yetki ve sorumluluklarmimn

v . . . . belirlenmesi.
Yontemlerinin Benimsenmesi

Hedef 3-3: Birim web sayfasinda gerekli dokiiman ve giincel bilgilerin
yayinlanmasi.

Hedef 3-1: Danigmanlik faaliyetleri kapsaminda ¢aligmalar yapilmasi.

Amag 4: Universitemize Deger Katacak
Faaliyetlerin Gelistirilmesi. sistemine yonelik calismalar gelistirilmesi.

Hedef 3-2: Kurumsal yapilanma baglaminda degerlendirme ve kalite
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B-Temel Politika ve Oncelikler
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik uyarinca
Baskanligimiz uhdesinde sratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite Olgiitleri gelistirme,
yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu yiritiilmektedir. Bu fonksiyonlar ile iist politika
belgeleri (Kalkinma Plani, Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan) ¢ergevesinde
belirlenen 6nceliklerimiz asagida siralanmistir:

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi,

» Orta Vadeli Program,

P Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

Baskanligimizda sonu¢ odakli bir yonetim yaklasimi benimsenerek ilgili mevzuatlar
cercevesinde gelecegin planlanmasi, gelir gider takibinin kayit altinda tutulmasi, hesap verilebilirligi
kolaylastiracak mali raporlarin diizenlenmesi, i¢ kontrol sistemi kurularak standartlarin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konusunda g¢alismalarin yapilmasi, idarenin yonetim performansini ortaya koyan
bilgi ve verilerin toplanmasi, bunlarin analiz edilip yorumlanmasini saglayacak etkin bir

danigmanlik hizmeti gérevini yerine getirmeyi temel dncelik olarak goriilmektedir..
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

| o P I s ] I TOPLAM I 2014 YILI I
BUTCE TERTIBI KBO EKLENEN ODENEK HARCAMA
|38 .73.09.11-01.3.2.00-2-01.1 | 411. 000 00 500 00 96.500,00 | 315.000,00 | 314.543,96 456,04

38 73.09.11-01.3.2.00-2-02.1 66 000,00 13.000,00 || 53.000,00 52.042,85 i 957,15

|1800000| 1.998,14 |1600186|

DUSULEN

[IID

387309110132002032 18.000,00

387309110132002033! 15.000,00 I

|387309110132002035|j 2.000,00 m
387309110132002037 1oooooo 10.000,00 i1oooooo

| TOPLAM 520 000.00 2 500,00 |} 109.500,00 413.000,00 || 382.675,27 || 30.324,73

2014 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanliina

15.000,00

12.497,32 I 2.502,68
1.593,00 407,00

il

2.000,00

I[IIDD
[EEEE
IDDU

520.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢cinde 2.500,00 TL 6denek eklenerek, 109.500,00 TL
odenek disiilmiistiir. Toplam 6denek 413.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin % 92,66's1 olan
382.675,27 TL harcanmis olup geriye kalan 30.324,73 TL 6denek tenkis edilmistir.

Tablo-7: Yillara Gore Biitce Odenek ve Harcama Durumu

BI"JTCE TOPLAM GERCEKLESME
YILI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA SR

2013 495 000,00 10.000,00 m 505.000,00 423.163,23 “
‘ 2014 | 520.000 OOI 2.500 00‘ 109.500 00‘ 413.000 OO‘ 382.675 27I

Odeneklerin kullaniminda yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu, Biitce Uygulama Tebligi

Esaslar1 ve Bagbakanlik Tasarruf Genelgeleri dikkate alinmistir.
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1.2-Biitce Gelirleri

2014 yilinda Baskanligimiza birim olarak 413.000,00 TL biitce geliri aktarilmistir. Bu

Odenegin tamami Hazine Yardimi olarak alinmustir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo-8: 2013 ve 2014 Yillar1 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Durumu

2013 2014
L

BUTCE GIiDERLERI

TOPLAM

T GERCEKLESME
ODENEK

HARCAMA T

ORANI(%6) ODENEK Rl

‘01 PERSONEL GIDERLERI 390.000,00 342.872,82 I 88 315.000, 00 314.543,96
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 59.000,00 54.375,78 92
PRiMi GIDERLERi

4

GERCEKLESME TOPLAM ‘

L}

53.000,00 52 042,85

|ﬂ

03 - MAL VE HIZMET ALIM | ‘
GIDERLERI 56.000,00 25.914,63 46 45.000,00 || 16.088,48 ‘

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI || 505.000,00 | 423.163,23 8 413.000,00 || 382.675,27

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde harcama dncesi denetim gorevi harcama birimleri ve Baskanligimiz 6n mali
kontrol birimi tarafindan yiriitilmektedir. Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarima gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrast kontrol gorevini
yiiritmek iizere olusturulmasi gereken i¢ denetim birimi ise Universitemizde heniiz
olusturulmamustir. Universitemizde harcama sonrasi dis denetim kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu c¢ergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiirtitiilmektedir. Sayistayin mali
denetiminden ge¢mesi halinde ilgili yila ait hesaplara iliskin olarak Baskanligimiza gonderilecek
raporda yer verilelecek tespit ve degerlendirmelere gore ilgili mevzuati gergevesinde islem
yapilacaktir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Biit¢e ve Performans Programm Faaliyetleri

1.1.1 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanununun Uygulanmasi

Baskanligimizda yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun uygulanmasina iliskin yapilan

islemler sunlardir:

» Ayrintih Finansman Programinin Hazirlanmasi ve Vize Edilmesi: Yili Merkezi
Yonetim Biitce Uygulama Tebliginde belirtilen usul ve esaslara gore ve harcama
birimlerinden gelen teklifler dogrultusunda Ayrintili Finansman Programi hazirlanarak
Maliye Bakanligina gonderilmis, Bakanlik¢a yapilan degerlendirme sonucunda AFP vize
edilmisgtir.

» Odeneklerin Serbest Birakilmasi: AFP’ye uygun olarak iiger aylik dilimler halinde ve

gelirlerin elde edilmesine bagli olarak 6deneklerin serbest birakilmasi islemleri yapilmistir.

» Odenek Aktarma Islemleri: Harcama birimlerinin talebi iizerine, 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde, Baskanligimizca yetki dahilinde aktarma islemleri yapilmis, ayrica
Maliye Bakanlhiginca da kurum i¢i ve yedek odeneklerden O6denek aktarma islemleri
gerceklestirilmistir.

» Odenek Ekleme Islemleri: Ihtiyaca gore ve ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde, gelir
fazlasi karsilig1 6denek kaydi ve likit karsilig1 6denek kaydi biit¢e islemleri Bagkanligimizca
yapilmistir. Ayrica kurumun talebi lizerine Maliye Bakanliginca gelirli 6denek kaydi ekleme
islemleri gergeklestirilmistir. Biitce uygulama siirecinin ana unsurlarini olusturan serbest
birakma, ddenek ekleme ve 6denek aktarma gibi biitge islemleri Y1l Merkezi Y onetim Biitce
Uygulama Tebliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ve e-biit¢e sistemi iizerinden
yapilmistir.

» Ozgelirlerin Takibi ve Odenege Baglanmasi: Yil i¢inde elde edilen; drgiin 6gretim,
I.6gretim, doktora, yiiksek lisans harg gelirleri, lojman, kantin ve kafeterya kira gelirleri,
diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirler aylik olarak takip edilmis ve birimlerin talepleri

dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek kaydi yapilmastir.
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1.1.2- Yilh Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayil1 Kanunun 30'uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2014 y1l1 biitcesinin ilk alt1
aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan
2014 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek temmuz ayinda kamuoyuna

aciklanmistir.
1.1.3- Universitenin 2015-2017 Dénemi Biitcesinin Hazirlanmasi

2014 yilinda biitge hazirlama ile ilgili yasal siirecin baglamasiyla, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, biitce ¢agris1 ve eki biitce hazirlama rehberi ile yatirnm genelgesi ve eki yatirim
programi hazirlama rehberinde belirtilen genel ilkeler, standartlar, hesaplama yontemleri, bunlara
iligkin olarak kullanilacak cetveller, tablolar, diger bilgi ve agiklamalar dogrultusunda biitce
hazirlama ¢alismalar1 yapilmistir. Universitemizin 2015-2017 dénemi biitce teklifi tek bir kurumsal
kod altinda hazirlanip e-biit¢e sistemine girilerek Maliye Bakanligina gonderilmis, yatirim biitgesi
ise Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Daha sonra Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanlig1 biitge
uzmanlar1 ile Universitemiz yetkilileri arasinda yapilan goriismeler sonucunda gelir ve gider
tekliflerimize son sekli verilmis ve onay asamasina gelinmistir. Yasal siirecin sonunda Mali Yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kabul edilerek Resmi Gazetede yayimlanmis ve yiiriirlige
girmistir.

1.1.4- Yatirnm Programi izleme ve Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 25'inci maddesi geregince, Universitemizin Yili Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligina, Kalkinma
Bakanligma ve YOK ’e gonderilmistir.

1.1.5- On Mali Kontrol Faaliyetleri

Bagkanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanunu ile Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin

Usul ve Esaslar ger¢evesinde hazirlanarak Aralik 2009 yilinda uygulamaya konulan “Siirt
Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yénergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Buna gére;
taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlar1 i¢in 1.000.000,00 TL, yapim
isleri i¢in 2.000.000,00 TL ve iizeri tutarlarda olan taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilart 6n mali

kotrole tabi tutulmustur.
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1.1.6- Personel Maas ve Yiik Hesabi Verileri
Kurumumuzda istihdam edilen memur ve o&gretim elemanlarinin yararlandigi zam ve

tazminatlara, mali ve sosyal haklara iliskin bilgiler Baskanligimizca konsolide edilerek e-biit¢e
sistemindeki Maas ve Yiik Hesab1 Modiiliine veri girisi yapilmak suretiyle Maliye Bakanligina
iletilmistir.

1.2- i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri

1.2.1- i¢ Kontrol
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57'nci maddelerinde;

kamu gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢ kontrol sisteminin tanimi yer
almaktadir. Universitemizde bu sistemin olusturulmasma yénelik 2011 yilindan baslayarak
yiiriitiilen caligmalar sonucu hazirlanan Siirt Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plam

12.05.2011 tarihinde Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Ote yandan diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan diizenlenen toplanti ve egitimlere
katilim saglanarak personelin alaninda yetismesinin saglanmasi hedeflenmistir. Baskanligimiz

personeline ait 2014 yili gérevlendirmeleri asagida gosterilmistir.

ADI- SOYADI YER GOREVLENDIRME SEKLI GOREV TARIHLERI
Abubekir SEVEN ANKARA Maliye Bakanligi 13-15 Mayis 2014
A. Haluk ALTUN ANTALYA Yiiksekogertim Kurumlari SGDB Toplantisi 21-25 Mayis 2014
A. Haluk ALTUN ANKARA 2015-2017 Biit¢ce Hazirlik Calismast 15-16 Temmuz 2014
A. Haluk ALTUN ANKARA 2015-2017 Yili Yatirim Bitgesi Toplantisi 21-23 Agustos 2014
Abubekir SEVEN ANKARA TODAI 5018 KMYK Hizmetigi Egitim 16-20 Eylul 2014
A. Haluk ALTUN ANKARA 2015-2017 Biitce Tasaris1 Imza Siireci 11-16 Ekim 2014
Gaffari BALTACI ANTALYA Maliye Bak. Muh. Gen. Mud. TKYS Egitimi 27-31 Ekim 2014
Miicahit EZER ANTALYA Maliye Bak. Muh. Gen. Mid. TKYS Egitimi 27-31 Ekim 2014
A. Haluk ALTUN ANTALYA YOK Hizmetigi Egitimi 31 Ekim-03 Kasim 2014
Abubekir SEVEN iZMIR Katip Celebi Universitesi Yazilim Tanitimi 06-10 Kasim 2014
Gaffari BALTACI ANTALYA 4734 Sayili Kanun ve EKAP Hizmetici Egt. 27 Kasim-01 Aralik 2014
Serkan TEMIR ANTALYA 4734 Sayili Kanun ve EKAP Hizmetigi Egt. 27 Kasim-01 Aralik 2014
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1.2.2- On Mali Kontrol

Bagkanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanhi tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar cergevesinde yiiriitiilmiistiir. Buna gore; taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan yapim
isleri i¢in iki milyon mal ve hizmet alimi i¢in bir milyon Tirk Lirasini1 asan alimlar kontrole tabi

tutulmustur.

1.3- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri
1.3.1- Muhasebe Kayit ve islemleri

Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine O6denmesi, emanet islemlerinin
yapilmasi ile diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri;
muhasebe yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Genel Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi, Muhasebe Yetkililerinin
Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Muhasebe
Yetkilisi Mutemetlerinin  Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik, Kamu Zararlarmm Tahsiline liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Y&netim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde

ylriitiilmustiir.

————— T v T T
‘ ‘ 2012 2013 H 2014 \

‘Yevmiye Sayisi

Giderlerin 6denmesi asamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun
61'inci maddesinde belirtilen yetki cergevesinde ve yasal siiresi iginde kontrol edilmistir.
Bagkanligimizda eki belgeleri tam olan her mali islemin muhasebe kaydini onaylamistir. Bunun
yaninda vergi, SGK kesintileri, kefalet, sendika, icra kesintilerin kontrolii yapilarak siiresi i¢inde ilgi

kurumlara 6demesi yapilmistir.
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1.3.2- Biit¢ce Kesin Hesabimin Hazirlanmasi

Universitemizin 2013 Yili Kesin Hesap Raporu, 5018 sayili Kanunun 42'nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerinin Kesin Hesaplarmimn Diizenlenmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmistir. Kesin hesap cetvel ve belgeleri, biitce uygulamasina esas
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmis ve mayis ayinda bakan ve iist yonetici tarafindan
imzalanmig olarak dort niisha halinde Maliye Bakanligina teslim edilmistir. Kesin hesap kanunu
tasaris1 Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunda ve Genel Kurulda merkezi
yonetim biite kanunu tasarisi ile birlikte karara baglanacagindan, Universitemiz kesin hesap
cetvelinden 50 adet TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligima ve 5 adet de Sayistay

Bagkanligina ekim ayinin ilk haftasinda teslim edilmistir.

1.3.3- Mal Yénetim Donemine iliskin Islemler

Tasmir islemlerine iliskin muhasebe kayitlari; Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine
dayanilarak ¢ikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve 5018 sayili Kanunun 44'lincti maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Taginir

Mal Yonetmeligi hiikkiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilmigtir.
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1.3.4- Raporlama islemleri

Mali y1l esasina gore tutulan 2013 mali yili Yonetim Donemi hesabi siiresi icinde ¢ikartilarak
Mart ay1 icinde Sayistay Baskanligi na gonderilmistir.

1.3.5- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemize ait muhtelif gelirler ile ilgili islemler, 5018 sayili Kanunun 61'inci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3'ncii Miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi
ve Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
yiirlitiilmistiir.

1.3.6- Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasi

Bagkanligimiz muhasebe birimi, yatirilan para ve parayla ifade edilen degerlerin ilgili
mevzuatinda 6ngdriildiigii sekilde alinmasini, vezne ve ambarlarinda muhafaza edilmesini ve bunlar

icin gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamaktadir.

1.3.7- Personel Giderleri Tetkik Servisinde Yiiriitiilen islemler:

Her ayin maas verileri say2000i sistemine girildikten sonra yapilan hesaplama sonucu olusan
maas bordrosu, kesinti listeleri, 6deme emri gibi maas evraklarinin ¢iktilar1 harcama birimlerince
KBS'den alinip, HYS'den alinan 6deme emri belgesi ile birlikte gergeklestirme gorevlileri ve
harcama yetkililerinin imzasindan sonra Bagkanligimiza gonderilmektedir. Baskanligimizda onay
asamast ve muhasebelestirme islemlerinden sonra banka hesaplarina gonderilerek 6deme
gerceklestirilmektedir. Bu servisimizde, ayrica personele yapilan ekders, sosyal haklar ve yolluk
gibi diger 6deme evraklarinin tetkiki ve onaylama islemleri de yiiriitiilmektedir.

1.4- Stratejik Yonetim ve Planlama Faaliyetleri

1.4.1- Stratejik Planlama ile Ilgili Calismalar

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin ekinde stratejik
planlamaya geg¢is takvimi 31.01.2009 olarak belirlenmistir. Sonradan kurulan idareler i¢in de 2012
yilinda ¢ikarilan 1 nolu teblig ile Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimlii idareler ve hazirlanacak bu
planlarin kapsayacagi donemler belirlenmistir. Buna goére adi gegen teblig kapsaminda
Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plan1 hazirlanarak Kalkinma Bakanligma sunulmus ve uygun

goriis verilerek kabul edilmistir.
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1.4.2- idare Faaliyet Raporunu Hazirlamak

5018 sayili Kanunun 41'nci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde tiim harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlar1 esas alinarak Universitemiz 2013 yili Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay’a,
Maliye Bakanligma ve YOK Baskanligi’'na gonderilmis, ayrica Universitemiz web sayfasinda

yayinlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
1.5- Damsmanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmeligin 27'nci
maddesi “Strateji gelistirme birimleri, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak
istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmakla
yiikiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve
dokiimantasyon, yetki ve gorevleri ¢ercevesinde, strateji gelistirme birimleri tarafindan olusturulur
ve izlenir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda strateji
gelistirme birimleri tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir. Mali konulardaki diizenleme ve
kararlarin uygulanmas: konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriigii de alinarak, strateji
gelistirme birimleri tarafindan uygulamaya acgiklik getirici ve yodnlendirici yazili bilgilendirme

yaptlabilir.” hiikmii geregi Baskanligimiz iizerine diisen gorevleri yerine getirmektedir.

Bu kapsamda 2013 yilinda Baskanligimizdan birgok konuda goriis istenmis, Bagkanligimizin
gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Universite yonetimine veya ilgili harcama

yetkililerine gerekli destek saglanmustir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde harcama dncesi denetim gdrevi harcama birimleri ve Baskanligimiz 6n mali
kontrol birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore ydnetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi kontrol gorevini
yiirlitmek {izere olusturulmasi gereken i¢ denetim birimi {iniversitemizde heniiz olusturulmamustir.
Universitemizde harcama sonrasi dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu

cergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
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3- Performans Sonuclar1 Tablosu

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plani gercevesinde 2015 Yili Performans
Programi hazirlanarak ocak ayinda kamuoyuna duyurulmustur. Programda yili buatge
O0denekleri baz alinarak bir yillik sure i¢inde uygulanacak performans hedefleri, amag ve
yuruttlecek faaliyetler anlatilarak 6ngértlen maliyetler tablo seklinde gosterilmistir. Kamu
mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri olan performans
esasli batgeleme sistemi ve bu sistemin temel unsurlarindan biri olan performans programi
heniiz amacina uygun bir sekilde hayata gegirilememistir. Universitemiz bitcesi ile stratejik
plani arasindaki badin kurulmasini saglayacak bir ara¢ olan Performans Programinin
uygulanmasi surecinde, Baskanligimiza disen gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
icin azami gayret gosterilmektedir. Universitemiz Performans Programinda yer alan bazi

faaliyetler agsagida anlatiimigtir.

Universitemiz, Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak yayimlanan Orta
Vadeli Programda yer alan amag, politika ve dncelikler ile yine ayni dénem igin hazirlanan
Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali ¢cerceve ve butce tahminleri; program, butce
ve yatirm programinda yer alan politika ve Onceliklere uygun olarak faaliyetlerini
gerceklestirecektir. 2015-2017 donemi yatinm programi egitim, saglik, spor ve teknolojik

arastirma yatirimlarina dncelik verilecektir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plan’'nda genel olarak bes adet stratejik amag
ve bu amaglara ulasabilmek icin on U¢ hedef belirlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2015

yili Performans Programimizdaki 14 adet hedef asagida gosterilmistir.

Stratejik Amac 1: Egitim-Ogretim Alaninin lyilestiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.1: Derslik ve Laboratuarlarin lyilestirimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.2: Universite ile Paydas Olan Ogrencilerimiz
Arasinda Saglikli Bir Iletisim Kurulmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.3: Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazilim
gibi intiyaglarinin zamaninda karsilanmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.4: OSYM tarafindan yapilan yerlestirme

sinavinda tercih edilmeyen bdlimlerin kapatilmasina karsilik tedbir alinmasi.
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Stratejik Amag 2: Universitenin Fiziksel Altyapisinin lyilestirimesi ve Paydaslarimiz lle
iliskilerin Gelistirilimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.1: Yatinrm Programi Kapsaminda
Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin inga Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.2: Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslari Arasindaki iliskilerin Gliglendiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.3: Universite Sanayi isbirliginin Giiglendirilmesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.4: Universitenin Bilisim Agi, Kutiphane ve
Dokiimantasyon Altyapisinin lyilestiriimesi.
Stratejik Amagc 3: insan Kaynaklarinin iyilestiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.1: Nitelikli akademik ve idari personel
yetistiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.2: Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi.
Stratejik Amag 4: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceliginin Artirilmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 4.1: Universitenin arastirma gelistirme
faaliyetlerinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 4.2: Universitemiz akademik personeli tarafindan yapilan yayinlarin
artirilmasi.
Stratejik Amag 5: Finansal Kaynaklarin Gelistiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.1: DOner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin
genigletilerek gelirlerinin artirimasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.2: Universitemiz paydaslarindan destek

saglanmasi i¢in girisimde bulunulmasi.

Universitemiz 2014 Yili Performans Programinda belirlenen hedefler kapsaminda
gerceklestirilecek 24 adet faaliyetin maliyeti igin Genel Yoénetim Giderleri dahil butgede
64.248.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38,73 - SEIRT UNIVERSITES!
?
< 2015
z |G
EE E Agtama Biitce ici Bitce Digi Toplam
Ea 2 (TL) PAY(%)| (TL) {Pavce) (1) PAY(%)
[
1 Derslik ve Laboratuvarlarin yilestirilmesi. 2,045.000,00/ 3,18 | 0,00 2.045.000,000 3,18
1 |Derslik ve Laboratuvarlarin Jyilestirimesi, 2.045.000,00] 3,18 | 0,00] 2.045.000,00 3,18
2 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikl Bir Tletisim Kurulmasi, 1.130.000,00] 1,76 | 0,00 1.130.000,00] 1,76
2_|Universite ile Ofrencilerimiz Arasinda Sadlikh Biriletigim Kurulmasl, 830.000,00 1,29 [ 0,00 830.000,00{ 1,29
18 |Universitemizde okuyan drencilere sunulan hizmetmetlerden memnun olanlarin sayisini artrmak. 300.000,00( 047 [ 0,00 300.000,00{ 047
3 Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazilim gibi ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasi. 1.268.000,00] 1,97 | 0,00 1.268.000,00] 197
3 @irimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazilim gibi ihtiyaclarinin zamaninda kargilanmasl. 1.268.000,000 1,97 | 0,00 1.268.000,00( 1,97
0SYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin kapatiimasina kargilik
4 tedbir ainmas. 2,020.000,001 3,14 | 0,00 2,020.000,00 3,14
4 |0Sv™ tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin kapatiimasina karsilik tedbir alinmasl. 2.020.000,00] 3,14 | 0,00 2.020.000,00] 3,14
5 Yatinm Pr.ograml Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin insa Edilerek, Kezer 21,199.000,00| 33,00 | 0,00 21.199,000,00] 33,00
Yerleskesinin Olusturulmasi.
5_{Yatim Programi Kapsaminda Universitemizin {htiyaci Olan Binalarin fnga Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmast.|  17.540.000,00] 27,30 [ 0,00 17.540.000,00] 27,30
19 {Universitemiz yatirm programinda yer alan proie saytsini artirmak. 387.000,00( 0,60 [ 0,00 387.000,00[ 0,60
22 |Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin htiyac Olan Spor Tesislrinin fnga Ediimesi ve Altyapinin Geligtirimesi.| 3.272.000,00 5,09 | 0,00 3.272,000,00] 5,09
6 Universite ile STK, Medya ve Dier Kamu Kurum ve Kuruluslari Arasindaki iligkilerin Giiclendirilmesi, | 1.370.000,00] 2,13 | 0,00 1.370.000,00] 2,13
6 {Universite ile STK, Medya ve Dider Kamu Kurum ve Kuruluslar Arasindaki ili§kilerin Gliclendirilmesi. 1370000000 2,13 | 000 1.370.000,00{ 2,13
7 l'iniversiteSanayi igbirlig“inin Giiclendirilmesi. 960.000,00] 1,49 | 0,00] 960.000,00{ 1,49
7_|Universite Sanayi Isbirlidinin Giiglendirilmes. 960.000,00] 1,49 | 0,00] 960.000,00[ 1,49
8 Universitenin Bilisim Ady, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin Tyilestirilmesi. 1.159.000,00 1,80 | 0,00 1.159.000,00] 1,80
8 | Universitenin Biisim A¢j, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin yilestiriimes. 780.000,00{ 121 | 0,00 780.000,00{ 121
20 {Universitemizin abone oldudu veri tabani ve siireli yayin sayisini artirmak. 379.000,00( 059 [ 0,00 379.000,00{ 0,59
9 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi. 1.851.000,00] 2,88 | 0,00 1.851.000,00] 2,88
9 |Nitelikli akademik ve idari personel yetictirilmesi. 1.570.000,00 244 | 0,00 1.570.000,00[ 2,44
21 |Akademik ve idari personelin alaninda daha iyi yetismes’ icin editici faaliyetler yapmak. 281,000,001 044 | 0,00 281.000,001 0,44
10 6g“retim iiyesi sayisinin artirilmasi. 280.000,00/ 0,44 | 0,00 280.000,00] 0,44
10 |Ociretim iyesi sayisinin artirimasi. 280.00000 044 | 0,00 280.000,00] 0,44
11 Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artinimasi, 740.000,00{ 1,15 [ 0,00 740.000,00{ 1,15
11 |BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirimas. 265.000,001 041 | 0,00 265,000,001 041
12 |TUBITAK tarafindan desteklenen Universitemiz proje sayisiin artmimasi, 475.000,00( 0,74 | 0,00 475.000,00 0,74
12 Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin artinimasi. 1.420.000,00] 2,21 | 0,00 1.420.000,00f 2,21
13 |Universitemizde lisans hakki veya patent alacak arastirmalar yapimas. 435.000,00( 0,68 [ 0,00 435.000,00 0,68
14 |Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin artirimasl. 985.000,00 1,53 [ 0,00 985.000,00{ 1,53
13 Ddner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin genisletilerek gelirlerinin artinimasi. 812.000,00{ 1,26 { 0,00 812,000,00{ 1,26
15 |Déiner Sermaye fsletme Miidirlidii kapsaminda Faaliyet yiriiten birim sayisinin artrimasi 812,000,000 126 [ 0,00 812,000,001 1,26
14 Universitemiz paydaslarindan destek sailanmasi, 578.000,00{ 0,90 | 0,00 578,000,000 0,90
16 |Universitemizin tanttimi kapsaminda toplanti ve etkinlik yapimasl. 428.000,00( 0,67 [ 0,00 428,000,00[ 0,67
17_|Paydaglarmz tarafindan Universitemize destek sadlanmas! konusunda girigimlerde bulunmak. 150.000,00, 0,23 | 0,00 150.000,00] 0,23
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 36.832.000,00/ 57,33 36.832.000,00] 57,33
Genel Yonetim Giderleri 27.416.000,00] 42,67 27.416.000,00] 42,67
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 64.248.000,00/ 100,00 0,00]100,00[ 64.248.000,00{ 100,00
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4- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Universitemizde “diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk

duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli kiiltiirli 6ziimsemis bilgi toplumu insanini

yetistirmek™ egitim politikamizin temel amacidir.

Bu gergevede;

Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Egitim miifredati gézden gegirilerek gerekli gilincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlagtirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Avrupa Yiiksek Ogrenim ve Arastirma Alanina uyumu saglamak amaciyla Erasmus vb
programlara etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.

Egitim-6gretimde kalite gilivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanarak
uygulanmasi saglanacaktir.

Siirekli Egitim Merkezi'nin faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayis1 hakim kilinacaktir.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projelere ve AR-GE ¢alismalarina
agirlik verilecektir.

Y onetim Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans hedefleri kapsaminda 2015 yili i¢in bu programda 22 adet faaliyet

yurutilmesi o6ngorulmektedir. Stratejik Plan gergevesinde belirlenen 2015 Yili Performans

Programimizdaki 14 adet Performans Hedefi kapsaminda icra edilmesi dngoérilen 22 adet faaliyetin

Tablo-2 olarak adlandirilan Faaliyet Maliyetleri Universitemiz bitgesinden karsilanacaktir.

Yil  Asama Kodu Faaliyetin Adi

2015 Kurum Teklifi 1 Derslik ve Laboratuarlarin iyilestirilmesi.

2015 Kurum Teklifi 2 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikli Bir iletisim Kurulmasi.

2015 Kurum Teklifi 3 Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazilim gibi ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin kapatilmasina karsilik
tedbir alinmasi.

Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin insa Edilerek, Kezer
Yerleskesinin Olusturulmasi.

Universite ile STK, Medya ve Dier Kamu Kurum ve Kuruluslari Arasindaki iliskilerin Giiclendirilmesi.

Universite Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi.

Universitenin Bilisim Adi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin iyilestirilmesi.

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Odretim (iyesi sayisinin artiriimast.

BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirilmasi.

TUBITAK tarafindan desteklenen Universitemiz proje sayisinin artirilmasi.

Universitemizde lisans hakki veya patent alacak arastirmalar yapilmasi.

Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin artirilmasi.

Doner Sermaye Isletme Miidiirlii§ii kapsaminda faaliyet yiiriiten birim sayisinin artirilmasi.

Universitemizin tanitimi kapsaminda toplanti ve etkinlik yapilmasi.

Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda girisimlerde bulunmak.

Universitemizde okuyan 6grencilere sunulan hizmetlerden memnun olanlarin sayisini artirmak.

Universitemiz yatirim programinda yer alan proje sayisini artirmak.

Universitemizin abone oldugu veri tabani ve siireli yayin sayisini artirmak.

Akademik ve idari personelin alaninda daha iyi yetismesi icin editici faaliyetler yapmak.

Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Spor Tesislerinin insa Edilmesi ve
Altyapinin Gelistirilmesi.
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TOPLAM KAYNAK THTIYACI TABLOSU

fdare Adi {3873 STRT UNIVERSITES]

Personel Giderler 9.555.000,00 16.406.000,00 25.%1.000,00

SGK Devlet Primi Giderler 2,984.000,00 488.000,00 347200000

Mal ve Hizmet Alm Giderler 1.293.000,00 9.293.000,00 10.586.000,00

Faiz Giderler 000 0,00 0,00

Cari Transferler 0,00 1.229.000,00 1.229.000,00

Sermaye Giderlr 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00

Sermaye Transferler 0,0 0,00 0,00

Borg verme 0,00 0,0 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

P Paydaslarimiz ile saglanan iletisim ve koordinasyonun iyi olmasi

» Ogrenmeye agik, dzverili ve dinamik personele sahip olmak,

» Mali mevzuatin ¢ok karmasik olmasina ragmen bilgi edinme ve uygulamada giincel olarak
takibinin yapilmast,

» Universite mali hizmetlerinin Ust Y&netici adina Baskanligimizca yapilmast,

P Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢alismasini destekleyen bir yonetimin olmasi,

P Personelin hizmet anlayisinin hosgorii ve uyum iizerine kurulu olmast;

» Bagkanligimizin Universitemiz amag ve hedeflerine uygun olarak belirledigi vizyon dogrultusunda

tizerine diigen gorevleri siiresi iginde yerine getirmesi.

B- Zayifliklar

» Basgkanligimizin yapilanma siirecini tamamlayabilmesi i¢in personel sayisinin yetersiz olmasi,

» Fiziki ¢alisma kosullarinin ve hizmet i¢i egitimin yeterli olmamasi,

»Kamu i¢c kontol standartlari, performans oOlgme ile stratejik planin uygulanmasi ve
izlenmesinde yazilim programlarinin olmamasi,

» Kamu kurumlarindaki ticret farkliligi ve bolge kosullart nedeniyle mevcut personelin baska

kurumlara gegmek istemesi,
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» Kamu mali mevzuatinin ¢ok sik degismesi, personel yetersizligi ve is yogunlugundan
calisanlarin mevzuati takip etmede giigliikk yasamast,

» Bagkanhigimizin hizmet sundugu i¢ paydaslarimiz olan Universitemiz diger birimlerinde
calisan ilgili personelin mali konulara yabanci olmasi ve idarecilerin is ve islemlere yeterli destek
ve Onemi vermemesi,

» Idari personele de gelistirme ddenegi verilmemesi gibi saglanan mali ve sosyal haklarin yeterli
olmamasi,

» Universitede istatistik galismalarinin  yapildign  bir birimin  olmamasindan  dolays,
Bagkanligimizca diizenlenen raporlara veri olacak bazi bilgilere zamaninda ve saglikli bir sekilde

ulagilamamasi.

C- Degerlendirme

Baskanligimizda yasanan yapilanma siirecinde gerek personel agisindan gerekse fiziksel ve
teknolojik alt yap1 yetersizligine ragmen, her tiirlii mali islemin mevzuata uygun olarak yapilmasi ve kayit
altina alinmasina 6zen gosterilmektedir. Daire Baskanligimiz geng ve dinamik personeli ile gelecek yillar
adma cok daha etkin ve verimli bir hizmet sunmaya devam edecek, Universitemizin misyon ve vizyonu

kapsaminda {izerine diisen gorevi en iyi sekilde yapacaktir.

Bagkanligimizca hazirlanarak 2014 yilinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulan ve ilgili

kurumlara gonderilen bazi raporlar sunlardir:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiza ait 2013 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Siirt Universitesi 2012 Y1l Kesin Hesabi

Siirt Universitesi 2015 Yili Performans Progran

Siirt Universitesi 2015 Y1l Biitce Tasaris1

Siirt Universitesi 2013 Yil1 Yonetim Dénemi Hesap Raporu
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SIIRT UNIVERSITESI

2013 YILI KESIN HESABI

2013-2017
STRATEJIK PLANI

SIIRT UNIVERSITESI SIIRT UNIVERSITESI

2013 YILI

YATIRIM PROGRAMI Strateji Gelistirme
iZLEME Daire Baskanligi

e 2013 YILI BIRIM
DEGERLENDIRME FAALIYET RAPORU
RAPORU

‘MART 2014

MART 2014

Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@
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; e e — — : —
UNIVERSITESI S”RT UN'VERS'TES' E“-\», \«4";

L
BEK E\'T LER RAP ORU FAALIYET RAPORU

2013

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Temmuz 2014

SIIRT UNIVERSITESI

PERFORMANS PROGRAMI SIIRT UNIVERSITESI
2015 YILI

BUTCE TASARISI

OCAK 2015

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Faaliyetlerimiz— ) L —
TABLO 1.9 TASINIR KESiN HESAP iCMAL CETVELI
(HARCAMA BIRIMINI | ADI SIRT ONIVERSITES! [ woou a7 YiL 213 \‘
qumsesi BIRIMIN ]Au Siirt Universitesi | koou | se7se TAGINIR HESAP KODU 255 J
!T‘llﬂ‘_n’“n L DETAY GECEN YILDAN DEVREDEN |  YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVIR
lkoD)DUZEY -DUZEY
%D‘UY b MIKTARI | TUTARI | MIKTARI I TUTARI MIKTARI | TUTARI MIKTARI | TUTARI MIKTARI I TUTARI

25 01 Dageme ve Mefrusat Grubu ” 000 000 | aso000| 21873143 asoeod  21e7343| D 150491.4&1

TOPLAM 0.00 0.00 3150600 21673143 3150600 21673143 86300 5623397 264300 16049146

|55 02 Buro Makineler Grubu I 002 000 40000 3cer.se0col 495000 2087.480.00 | 125100] cais2254 3700 30sswre

TOPLAM 0.00 0.00 198900  2.987.450,00 498300  2.987.450,00 125100 93152254 373800 205593746

55 62 Mobiylx Grbu ” 000 oo|  izserod 2s27.e00sd 12847.00]  2.927.00084 | sezim| erromsl]  seo0q 1es0seLor

TOPLAM 0.00 0.00 1284700  2927.60684 1284700 2927.606.84 392100 97703583 892600 1550.55101

E=T BeslenmelCuda ve Muttak ” ] o | 408,00 71.13479| 420800 7113470 | 0.0 00|  4seang] 7 wsa.ﬁﬁ

TOPLAM 0.00 0.00 1968.00 [EEETES) 138800 7113479 0.00 000 436800 7113473

507 Kutiphane Demirbaglan Grubu | 0.00| om|  ere2o  r1eeosT) o7e200 18600077 | 4800 1az2ner]  e7eepd 1727

TOPLAM 0.00 0.00 973200  186.080.17 379200  186.060.77 4600 1332161 974600 1727316

255 08 Egitim Demirbaglan Grubu ” 0 ml 0,00 | 2.424,m| 1 49&.950.25' 2 424.m| 1.406.950.35 | 39-1.oo| 62 159_w| 2.uau.ou| 1.434.790. ?:1

TOPLAM 0.00 0,00 242400 1.496.95035 242400 149695035 334,00 62,159,680 2030.00 143479075

N Spor Amagh Kullandan ” 0.00)| 0.0 | 12,00 273420 120 278420 | 0.00] 0.00| 12,00 2734.&:4

TOPLAM 0.00 0.00 12.00 278480 12.00 278480 0.00 0.00 12.00 278480

B 10 Gvenik Kontrol ve Tedbis Amagh || 000 000 | 1000 105342 meo  1erosase| 400| 28215 1200 158222.77

ToPLAM 0.00 0.00 11600 16105832 1600 16105392 2.00 282155 11200 15823237

255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalan ” nml oml nna.ml 17 fawsl 1199_m| 17591_44| ma,ml a4m_54| mz,nul smw_cq

TOPLAM 0.00 0.00 1138.00 1758142 1.158.00 1758144 £65.00 §43954 512.00 508190

» 12 mz:mo"'n Mrsmz ” 00| 0.0 | 25200 11.40001| 22204 1146001 | 11.00) 250.80) B m.nJ

TOPLAM 0.00 0.00 2200 1.459.01 232,00 11.463.01 1.00 259,60 22100 1120841

Adi Soyads Adi Soyad
T E—
YILSONU SAYIM TUTANAKLEARI

Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin muhasebe birimlerinin
kasa, vezne ve ambarlarinda bulunan hazir degerler, degerli kagitlar, menkul
kiymet ve varliklar ile teminat mektubu gibi degerleri, mali yilin son giinii
itibartyla sayilmak zorundadir. Sayim kurullarimin yapmis olduklari sayimlar
sonucunda elde edilen sonuclar tutanaklara baglanmaktadir. Bu tutanaklar
ornegine uygun olarak ikiser niisha diizenlenerek, yonetim donemi hesabi
dosyasina konulmaktadir. Sayimlar, muhasebe yetkilisinin baskanligi altinda
muhasebe yetkilisi yardimcist veya sef ve veznedardan olusturulacak sayim
kurullart  tarafindan yapilir. Muhasebe birimlerinde ve muhasebe yetkilisi
mutemetliklerinde yil sonunda yapilan sayimlarda;

1- Kasadaki paralar icin “Kasa Sayimi Tutanag:”

2- Bankadaki paralar icin “Banka Mevcudu Tespit Tutanag:”

3- Alinan cekler icin “Alinan Cekler Sayim Tutanagt”

4- Kisilere ait olanlar dahil menkul kiymet ve varliklar ve teminat mektuplar:
sayiminda “Menkul Kiymet ve Varliklar/Teminat Mektuplar: Sayim Tutanagi”

5- Degerli kagitlarin sayiminda, buytk ve kiicik ambar icin ayri ayr1 “Degerli
Kagitlar Sayim Tutanagi”

kullanilir.
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 YONETIMDONEMI HESABI DOSYASI

Her y1l Sayistay Baskanhgina gonderilen Universitemiz Yonetim Donemi
Hesabr  dosyast asagida sayilan defter, cetvel ve tablolardan
Olusmalktadir.

1. Yevmiye defteri

2. Mizan cetveli

3. Blitce gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

4. Butge giderlerinin kurumsal siniflandirilmas: tablosu

5. Butce giderlerinin fonksiyonel siniflandirilmas: tablosu

6. Blitce giderlerinin finansal siniflandirilmas: tablosu

7. Bitge giderlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

8. Blitce giderleri ve ddenekler tablosu

9. Butge gelirleri tahakkuk artiklarindan zamanasimina ugramis
olanlara iliskin ayrinti cetveli

10. Sayistay ilamlari cetveli

11. Y1l sonu sayim tutanaklar

12. Yonetim Doneminde Gorev Yapan Muhasebe Yetkililerine Ait Liste

Mevzuat » Mali Takvim » Ocak

- Maliye Bakanhginca (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii/BUMKO) merkezi yanetim biitcesiyle ilgili ayrntih harcama ve finansman programlanmin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslarnn belirlendigi biitce
uygulama tebligi yayimlamr, .

- Bakanlar Kurulu Karanyla kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklanmn hesaplanmasinda kullamlan katsayilar ile sozlesme Gcretleri belirlenir, Maliye Bakanliginca (BUMKQ) Gzlik haklara ve diger Gdemelere
iliskin ayrica genelge yayimlanr,

- Bakanlar Kurulu Karanyla 621 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda yer alan st kurullarda cabsan personelin mali ve sosyal haklan tespit edilir,

- Maliye Bakanhgnca (BUMKD) siirekli gérevie yurtdiginda bulunan kamu personelinin aybiklanna uygulanacak emsal katsayilanina iliskin genelge yayimlanr.

- Maliye Bakanhginca (BUMKQ) mali il icinde yedek ddenekten yapilan aktarmalarin tiir, tutar ve idareler itibaryla dagilim yihn bitimini takip eden on bes giin icinde kamuoyuna agiklamr.

- Bakanlar, idarelerinin amaclan, hedefleri, stratejileri, varliklan, yikimlilikleri ve yillik performans programlan kenusunda kamuoyunu bilgilendirir.

- Maliye Bakanhg (Gelir Politikalan Genel Miidtirltigii) gelir politikalan ve uygulamalan konusunda ilkeleri, amaclan, stratejileri ve taahhitleri kamuoyuna duyurur,

- Kallanma Bakanhginca kamu yatinm program hazirlanir ve merkezi yénetim biltce kanununun yiirirlie girdigi tarinten itibaren on bes giin icinde Bakanlar Kurulu Kararyla Resmi Gazetede yayimlanir.

- Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri tarafindan, aynntil harcama programn hazirlamr ve vize edilmek izere Maliye Bakanlhigina (BUMKQ) ganderilir, .

- Hazine yardim alan dzel biltceli idareler ile sosyal giivenlik kurumlan ayrintili finansman programim (AFP) hazirlar, Gst yaneticilerine onaylatir ve Maliye Bakanbigina (BUMKO) gonderir,

- Hazine yardimi almayan ozel biitceli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlar ayrintili finansman programim (AFP) diizenler ve bilgi igin Maliye Bakanlhigina (BUMKO) ganderir.

- Maliye Bakanhginca (BUMKU} aynintil harcama program vizeleri yapibr.

- Maliye Bakanhinca (BUMKO} 08le yemedi servisinden faydalanacak olanlardan alinacak giinlik yemek bedeli tutarlanmin belirlenmesine iliskin biitce uygulama teblidi yayimlamr,

- Maliye Bakanhinca (BUMKO} ilgili kanunlannda Gdenmesi dngdrillen ek ddeme ve fazla mesai dicretlerine iliskin usul ve esaslar belirlenir,

- Bakanlar Kurulu Kararyla 6772 sayili Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslannda isci olarak ¢abisanlara amlan Kanun hilkiimleri cercevesinde yapilacak ilave tediyelerin ddeme
zamanlan tespit edilir.

- Bakanlar Kurulu KaramylaKuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti'ne yapilacak yolculuklarda verilecek giindelikler ile yurtdist giindelikleri tespit edilir.

- 190 sayl Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idareleri (5018 sayib Kanuna ekli (IIl) sayih cetvelde yer alan kurumlar dahil) kadro ve pozisyonlanmn dalu ve bos durumunu gosterir
bilgileri e-biitge sisteminde Maliye Bakanligina (BIMKO) bildirir, Aynca aym bilgilert igeren cetvelleri Devlet Personel Bagkanligina ganderir,

- 190 sayils Kanun Hikmiinde Karamamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idareleri, gegict i5 pozisyon cetvellerini vize edilmek dzere Maliye Bakanbigma (BUMKO) gnderir,

- Maliye Bakanh@ {BUMI(O} 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararname uyaninca bir énceki yilda Basbakan oluru ile iptal edilen bos siirekli 5¢i kadrolanm ilgili kurumlara bildirir,

- Maliye Bakanh@inca (Muhasebat Genel Miiduir|tigti) parasal simrlar ve oranlar hakkinda genel teblig yaymlamir, Sazkonusu genel tebligde, merkezi yanetim muhasebe yanetmeligine tabi islemlerdeki parasal
simrlara, muhasebe yetkilisi mutemetlerinin goreviendirilmelerine, tasmrlann kayrtlardan cikanlmasina, muhasebe yetkililerinin gdrev ve yetkilerinin yardmalanna devredilmesine, kisi borclanmn silinmesine,
an ddeme wsul ve esaslanna iliskin hususlar yer alir.

- Kamu idarelerince bir énceki yilin yatim uyeulama raporu hazidamr ve Kalkinma Bakanb@ina ganderilir,

- Kamu idareleri yillik program izleme raporunu hazirlar ve Kalkinma Bakanbigina ganderir,

- Kamu idarelerince mali yilin bitimine kadar fiilen yapilms olan Gdemelerden mahsup edilmemis olanlann, ddenekleri sakl tutulmak suretivle, mahsup islemleri mali yilin bitimini izleyen bir ay icinde yapii.
- Kamu idareleri, performans programlarim Maliye Bakanhgina (BUMKO) eéinderir.

- KiTlerde alisan sézlesmeli ve kapsam dist personel ile yénetim, denetim ve tasfiye kurulu Gyelerinin Geretlerinin belirlenmesine iliskin Yiksek Planlama Kurulu karan yayimlanir.,

- Maliye Bakanh@inca [BUMKU} merkezi yonetim biitcesi kapsaminda yer alan kamu idarelerinin subat ayinda yapacaklan harcamalara iliskin esaslar hakkinda genelge yayimlamr .
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Kurumsal (38.73 | 7 SIRT UNIVERSITESI
Birim
Fonksiyonel
Finans

Ekonomik

32.238.304
1.423.000
34.238.304

53.423.000 Eklenen
53.423.000 Diisiilen
0 {denek

0,00% Serbest 84.238.8304

Bloke ]

Serbest
100%0

Onaysiz Onayh Toplam

O.Génderme
Tenkis
Toplam

Odeme Emri

O.Génderme
Tenkis
Toplam

Odeme Emri

80.220.3590
399,500
79.320.890

a0

O.Génderme
Tenkis
Toplam

Odeme Emri

80.220.3590
399.500
79.320.8%0
a

Gerceklesme

Serbest
Odenek Gonderme
Harcama

Avans

Kalan Odenek Ginderme

Kalan Serbest
Kalan Odenek

34.238.304
79.5320.890
72.192.096
a
4.917.914
12.046.708
12.046.708

Serbest ;

Ocak

Subat

Mart

1.3 Ay

4,047,000

5.418.410

5.013.000

14.478.410

Mayis

Haziran

2.3 Ay

3.256.000

4,892,000

9.935.200

20.083.200

Temmuz

Adustos

Eyliil

3.3 Ay

6,165,400

3,686,280

£.302,991

20.135.671

Ekim

Kasim

Arahk

4,3 Ay

4.,148.630

4,58%.870

20.783.022

29.521.522

1. 6 Ay Toplam

2. 6 Ay Toplam

AHP Toplam

34.361.610

49.677.193

84.238.804
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2014 BUTCE GERGEKLESME TABLOSU
(EKONOMIK 11.DUZEY)

YIL

12014

KURUM :38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

EKONOMIK KODLAR 2012 2013 2014
K.B.O YIL SONU HARCAMA K.B.O YIL SONU HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK

KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA
01.1 |MEMURLAR 11.521.000 13.491.506 12.842.153 14.097.000 18.477.420 17.417.479 19.313.000 25.017.231 24.125.029
01.2 |SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 208.000 207.210 64.000 492.500 491.667
01.3 |ISGILER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01.4 |GEGICI PERSONEL 100.000 61.000 0 107.000 122.000 1.382 110.000 112.000 30.462,
01.5 |DIGER PERSONEL 50.000 0 0 50.000 50.000 0 50.000 0 0
01 |PERSONEL GIDERLERI 11.671.000| 13.552.506| 12.842.153] 14.254.000| 18.857.420| 17.626.071| 19.537.000| 25.621.731| 24.647.158
02.1 |MEMURLAR 1.455.000 1.627.295 1.611.165 1.760.000 2.259.000 2.204.367 2.543.000 3.310.500 3.134.683
02.2 |SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 47.000 45.989 14.000 109.000 106.959
02.3 |ISGILER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.4 |GEGICI PERSONEL 20.000 20.000 9.236 21.000 51.000 8.846 21.000 36.000 12.777
02.5 |DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 [gooreb SIVENLIKKURUMLARINADEVLETPRIMI | 4 475.000|  1.647.295| 1.620.401| 1.781.000( 2.357.000| 2.259.201 2.578.000| 3.455.500|  3.254.419
03.1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03.2  |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.190.000 3.748.999 3.161.404 3.806.000 4.644.000 3.370.386 3.822.000 5.371.000 4.162.175
03.3  |YOLLUKLAR 430.000 446.500 231.900 527.000 823.000 554.250 499.000 855.734 535.574
03.4 |GOREV GIDERLERI 10.000 10.000 4.738 11.000 11.000 6.935 10.000 70.000 59.882
03.5 |HIZMET ALIMLARI 3.550.000 4.140.336 2.619.605 3.905.000 5.598.320 4.996.965 4.261.000 6.478.864 5.427.917
03.6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 35.000 35.000 27.340 20.000 70.000 19.956 30.000 30.000 20.928
03.7  |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDE 539.000 908.818 606.304 512.000 1.767.324 894.592 439.000 1.400.974 1.033.317
03.8  |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 122.000 160.784 135.821 97.000 177.000 112.768 83.000 452.000 265.882
03.9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 4.000 3.764 0 0 0 0 0 0
03  |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 7.876.000| 9.454.437| 6.790.875| 8.878.000| 13.090.644| 9.955.853| 9.144.000| 14.658.573| 11.505.675
04 |FAiz GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.1 |GOREV ZARARLARL 603.000 603.000 399.614 650.000 650.000 352.000 689.000 689.000 447.600
05.2 |HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 445.000 445.000 58.533 450.000 250.000 96.736 475.000 175.000 108.616
05.4  |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
05.5 EE:DIJ::OSDOEE"VE{\E ;U\/ENL[K KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN 0 0 0l 0 0 0 0 0 0
05.6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.8 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 |CARI TRANSFERLER 1.048.000/ 1.048.000 458.146)  1.100.000 900.000 448.736)  1.164.000 864.000 556.216
06.1 |MAMUL MAL ALIMLARL 3.836.000 4.502.900 4.285.476 3.350.000 3.578.000 3.165.369 3.550.000 3.844.000 2.455.128
06.2 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 70.000 130.000 129.917 100.000 100.000 97.848 100.000 220.000 215.531
06.4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 15.700.000 28.900.000 16.103.253 17.000.000 34.710.000 25.703.104 16.750.000 34.900.000 29.075.679
06.6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 500.000 500.000 83.035 500.000 1.046.000 613.968 600.000 675.000 482.292,
06.8 |STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 50.000 50.000 50.000 0 0 0 0 0 0
06 |SERMAYE GiDERLERi 20.156.000| 34.082.900| 20.651.681) 20.950.000| 39.434.000| 29.580.290| 21.000.000| 39.639.000| 32.228.629
07.1  |YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07.2  |YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08.1 |YURTICI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08.2 |YURTDISI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 |YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONEL (01 + 02) 13.146.000| 15.199.801| 14.462.554| 16.035.000| 21.214.420| 19.885.272| 22.115.000| 29.077.231| 27.901.577
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 8.924.000| 10.502.437| 7.249.021| 9.978.000| 13.990.644| 10.404.588 10.308.000| 15.522.573| 12.061.890
TOPLAM CARi 22.070.000| 25.702.238| 21.711.576| 26.013.000| 35.205.064| 30.289.861| 32.423.000| 44.599.804| 39.963.467
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 20.156.000| 34.082.900| 20.651.681| 20.950.000| 39.434.000| 29.580.290| 21.000.000| 39.639.000| 32.228.629
BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KURUM TOPLAMI 42.226.000( 59.785.138| 42.363.257| 46.963.000| 74.639.064| 59.870.150| 53.423.000| 84.238.804| 72.192.096
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Kodu : 56756 Yol : 2014
Adhi:  Siirt Universitesi Ay: 12

Muhasebe Birim Kodu

Biltge Geliri MNet Bitge Geliri
BUTCE GELIRLERINININ TORD (800 Hesap) lade (800 Hesap
1) i (3=1-2)

T2 316.283,58 72.291.214,31

Tegebbiis ve Milkiyet Gelirleri 2.096.121,52 2 085.264,52

Mal ve Hizmet Satg Gelirleri 1.875.878,75 1.865.521.75

®
&

Mal Satg Gelireri 18.975,00) 0,00 18.975,00

-3 3

Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelireri 18.975.00 0,00 18.975.00
Hizmet Gelirleri 1.856.903,75 10.357.00 1846 546,75
Orgion ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Galirler 50.353.00 0.00 50.353,00

I

Sinav, Kayit wva Bunlara il$ldn Diger Hizmet Gelirlar 63.315.00 50,00 63.265,00

#
g

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.174.601.25 10.082.00 1.164.519.25

#
z

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 157.481.00 0.00 157 481,00
Kantin Kafeterya Igletme Gelirleri 27.975.00 0.00 27.975,00

wurt Yatak Ucreti Gelirleri 90225 00 225,00 9000000
Diger hizmet gelirlern 292 853 50 0,00 292 953 50

Kira Gelirleri 220 242 7T 500,00 219.74277
Taginmaz Kiralars 220,242, 77 219.742,77
Lojman Kira Gelirler 80.037.99 i 8003799

Diger Taginmaz Kira Gelirleri 140.204,78 L 139.704,78
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 67779701 63 1 67 T79.701.63

Merkezi Yanetim Batgesine Danhil Idarelerden Alinan G67.626.268,98 67 626.268,98
Bafjis ve

Cari 3432100000 .| 3432100000
Hazine yardumi 34.321.000.00 L 34.321.000,00

Sarmaye 33.305.268 958 1 3330526898

s g2 g gla el

Hazine yardmi 33.305.268 98 ) 33.305 268 08
Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim ve Bagiglar 0,00 0,00
Cari 0,008 0,00 0,00
Kurumlardan Alinan Sarth Bafig ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
Proje Yardimian 153.432,65 0,00 153.432,65
Cari 153 432 65 000 153 432,65
¥OK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekler B7.022.43 0.00 BT.022.43

¥ OR Yurtdis: Destekler 66.410.22 0.00 66.410.22

Diger Gelirler 2.440.460,43 1421227 2.426.248,16

Faiz Gelirleri 448.709,65 0,00 448 709,65
Diger Faizlar 448 709,65 0,00 A4B.TO9,65
Kigllerden Alacaklar Faizleri 171.07 0,00 171.07
Mevduat Faizler 448 538 .58 0.00 448 538 58

Kigi we Kurumlardan Alinan Paylar 168.211,26 14.212 2T 153.998,99
Ozel Butgeli Idarelare Ait Paylar 168211, 26 1421227 153 998,99
Araghirma Projeleri Gelirleri Payi 168.211.26 1421227 153.988.99
Para Cazalari 437 240,00 0,00 A37 240,00
idari Para Cezalan 437.240,008 0,00 437.240,00
Diger Idari Para Cezalan 437.240.00 0.00 437 240,00
Diger Cesitli Gelifer 1.386.299,52 0,00 1.386.299,52
Diger Gesitli Gelirler 1.386.299 52 1386299 52
irat Kaydedilecak Nakdi Teminatiar 1.000.00 1 1.000,00
Kigilerden Alacaklar 68.791.13 5 68.791.13
Odgrenci Katki Pay Telafi Gelirler 1.147.777.00 1 1.147.777.00
Yukarnda Tamimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 168.731.39 5 168.731.39

lﬁﬁ@ﬁif@iﬁ
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Heszap B Hesap
Kodu Heszap Adi | orcg | Alacak | Borg Artik Alacak Artik Kodu

102 BANKA HESABI 121.701.237,71 114.869.338,14 6.831.899 57 0,00 102

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 7586413369 75.864 133,69 0,00 0,00 103
EMIRLERI HESABI ( - )

104 PROJE OZEL HESAEI 266.052,36 92.502,04 173.550,32 0,00 104

105 DOVIZ HESABI 2.063.613,60 2.063.613,60 0,00 0,00 105

106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI 2.140.456,59 2.140.456,59 0,00 0,00 106
(-]

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 27.355.268 98 16.455.268,98 10.800.000,00 0,00 120

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI B24 885,65 660.614,32 164.271,33 0,00 140

150 ILK MADDE VE MALZEME HESAEI 6.233.241,14 3.790.365,75 2442 875,39 0,00 150

160 S AVANS VE KREDILERI HESAEI 1.178.720,38 1.178.720,38 0,00 0,00 160

161 PERSOMEL AVANSLARI HESABI 136.425,34 136.425,34 0,00 0,00 181

162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 4.007.974,73 2955514 43 1.052.460,30 0,00 162
HESABI

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 2 300.000,00 0,00 2.200.000,00 0,00 250

251 YERALTIVE YERUSTU DUZENLERI 12 610.253 82 0,00 12 610.253 82 0,00 251
HESABI

252 BINALAR HESABI 330723421 0,00 3zor2a42mM 0,00 252

253 TESIS, MAKIME VE CIHAZLAR HESABI 7.503.199,63 763.310,38 6.739.889.25 0,00 253

254 TASITLAR HESABI 1.581.323,90 13.132,80 1.568.191,10 0,00 254

255 DEMIRBASLAR HESABI 12.428.543,22 2.401.315,66 10.027 227 56 0,00 255

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 0,00 709.735,82 0,00 709.735,82 257
(-]

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 56.560.842,36 2.878.280,07 53.682.562,29 0,00 258
HESABI

260 HAKLAR HESABI 1.102.424,76 0,00 1.102.424,76 0,00 260

294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 31.087 54 31.087 54 0,00 0,00 294
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI

320 BUTCE EMAMETLERI HESARI 305727525 3 869 283,21 0,00 81200796 320

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 2B5.046,96 368.612,25 0,00 B256529 330
HESABI

333 EMAMNETLER HESABI 6.213.789,38 B.076.163,29 0,00 186237391 333

360 ODEMECEK VERGI VE FOMLAR HESABI 4 B46.316,94 5.345.906,27 0,00 699.589,33 360

361 ODEMECEK S0SYAL GUVENLIK 5.B37.858,93 5854 352 82 0,00 16.493,89 361
KESINTILERI HESABI

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 18.513,22 20.914,73 0,00 1.401,51 362
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HES

500 MNET DEGER HESAREI 0,00 15.698.976,97 0,00 1569897697 500

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 103.873.195,17 196.922 224,75 0,00 8294502958 570
SONUCLARI HESABI

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 27 B72.934 52 57.408.708,66 0,00 2973577414 590
HESABI

600 GELIRLER HESABI 71.489.044 96 71.489.044,96 0,00 0,00 60D

610 INDIRIM, |IADE VE ISKONTOLAR 25.069,27 25.069,27 0,00 0,00 810
HESABI

630 GIDERLER HESAEI 40.756.295,01 40.756.295,01 0,00 0,00 &30

690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 70.440.204, 96 70.440.294,96 0,00 0,00 690

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 73.365.174.51 73.365.174,51 0,00 0,00 800

805 GELIR YANSITMA HESABI 73336424 51 73.336.424,51 0,00 0,00 805

810 BUTCE GELIRLERIMDEM RET VE 25.069,27 25.069,27 0,00 0,00 810
IADELER HESABI

830 BUTCE GIDERLERI HESABEI 72.659.389,09 72.659.389,09 0,00 0,00 830

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 7226584783 72.265.847 B3 0,00 0,00 835

895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 144 508.379 44 144.508.379,44 0,00 0,00 895

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI B5.996.713,87 B1.078.799,87 4.917.914,00 0,00 900
HESABI

801 BUTCE ODEMNEKLER| HESABI 858 410,22 B5.097 213,87 0,00 B4.238.803,65 901

802 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESARBI B0.220.389 65 859.500,00 79.320.889 65 0,00 902
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903 KULLAMILACAK ODEMNEKLER HESABI B0.220.389,65 B0.220.389,65 0,00 0,00 903
804 ODEMEKLER HESABI B0.220.389,65 B0.220.389,65 0,00 0,00 904
805 ODEMEKLI GIDERLER HESAEI 72.192.095,86 72.192.095,86 0,00 0,00 905
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 7.044.19535 1.629.520,80 5414 674 55 0,00 910
911  TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 1.626.520 80 7.044 19535 0,00 541467455 911
HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI B0.578.367,60 43.343.066,49 17.235.301,11 0,00 920
821 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 43.343 066,49 60578 367 60 0,00 17.235.301,11 91
HESABI
848 BASKA BIRIMLER ADINA IZLEMEN 469.980,50 5811287 411.867 63 0,00 948
ALACAKLAR HESABI|
949 BASKA BIRIMLER ADIMA IZLEMEN 58.112 87 469 980,50 0,00 411 857,63 949
ALACAK EMANETLERI HESABI
Toplam 1.652.271.579,84 1.652.271.579,84 249.868.595,34 249.868.595,34
Muhasebe Birim Kodu 56756 Adi:  Siirt Universitesi Yili 2014 Ay: 12
Hesap Ekonomik Hesap Ekonomik  BUTGE GELIRLERININ TORO
s BUTGE GIDERLERINININ TORD o Cart Yil () iesep Eanom N-1 Cari Yil (N)
430 BUTGE GIDERLERI HESABI 0,00 7219200586  Po0 BUTGE GELIRLERI HESABI 0,00 72.316.283,58
o FERSOMEL GiDERLERi 0,00 24.647.157,05 03 I'egehbiis va Iltilldyat Gelideri 0,00 20%.121,52
o MEMURLAR 00 24,125 076,38 [ Ml ve Hizmet Sabg Geliter 00 187587875
SOZLESMEL PERSOMEL 000 491.566,66 o Hira Gefrkeri oo 024277
GEGICI PERSONEL 0,00 461,81 04 Alinan Bagig ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00 67.779.701 63
02 Sosyal Giivenlik Kurumlanna Deviet Primi 0,00 326441862 2 Mk Yenesm Bligesie Datil darelerden 000 7,626 2688
Giderleri Alinan Bagis ve
" Memurtar i . 04| Kuumiedan ve Kigierden Alnan Yardim ve om0 000
0 Stdegmel Persaned 00 106,858,665 Bagor
[ Gegici Persenel 00 1277647 i Prje Yardmlan 000 15343268
0 Mal v Hizmet Alim Gidsrler 0,00 11.508.674,84 05 Dier Gelirler 000 Z4dn4g043
2 Titkefirme Yénekk Mal ve Malzeme Alimian 0,00 4 I621T4.TE n Faiz Gelirer 000 H“a.7005
" Volukiar o B35 574,41 [ Kigi ver Kurumitardan Alnan Paylar 0,00 168.211,26|
12 Gérey Giderieri 000 5058206 0 Para Cazalan 0o 437.240,00
[ Hizmet Almlart 000 542701733 ® i Degil elter e 1.088.268.52
88| Temsilve Tanima Ciderii om0 namy| P10 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE 0,00 25.069,27
|ADELER HESABI
o Wil Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve 0,00 1.053.316,70 03 Tegebbis ve Milkiyet Gelireri 0,00 10.857,
Oranm Gideresi
08| Gayrimeniul Mal Bakim ve Onarem Gideder 0w 265 68159 U1 Malve el Sab Gl oao 1025700
05 Carl Transferler 000 55621560 0| K Gelrker oae 50000
05 Diger Gelirler 000 142122
n Gérey Zararlan 0.00 447 500,00
] Kar A Gltmeyen Kundugiara Yapdan 00 108.615,60 @ igive Kuramlardn Aan Payiar 00 1421277
Translerler
06 Sermaye Giderlerl 0,00 322208 628,85
o Marmul Mal Alwnlan 0,00 248512786
Garyri Madi Hak Alimlar 0,00 215.530,64
Gayrimeril Sarmaya Orebim Gidereri 00 20,075 678,55
06 Sermaye Giderleri 0,00 32228 628,85
o Gayrimeritul Byl Onanm Giderlar 0 45229170
N Carl Yil [N)
BOTGE GELIRLERI TOPLAMI : 0,00 72.316.283,58
BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER TOPLAMI : 0,00 25.069,27
BOTGE GIDERLERI TOPLAMI : 0,00 72.192.095,86 NET BOTGE GELIRLERI TOPLAMI : 0,00 72.291.214 1
BUTGE GELIR - GIDER FARKI : 0,00 99.118,45
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@UHASEBE BIRIMIN |ADI Sirt Universiesi ‘KODU 36756 ‘YIL 2014 j

KURUM KODU KURUM ADI PERSONEL  |SOSYAL GOVENLIK| MAL VE HZVET FAlZ CARI SERMAYE |  SERMAYE BORG YEDEK

GOERLERI | DEVLETPRIM | AUMGIDERLER| | GIDERLER| | TRANSFERLER | GDERLERI | TRANSFERLERI |  VERME | CDENEKLER

RTA000120 | Velemner Fakdies [T S50 Tog 2 u,m‘ 00 7] 00 0 000
RTA0001-2T6 | Saqik Yksekokulu RIS HFTE) T8 g1 u,m‘ 00 00 00 1] 00
6730001300 | Sagik rizmeter Meskek YChsekokul: 5i1.414,20 ST A0 16640,18 u,m‘ 000 00 000 7] 000
38730001400 | Fen Biimler Ensttlsd HIHB6 B0 T8 2718 u,m‘ 000 00 00 0 000
730001432 | Fen-Edebiyat Fakles 2680003, U425 15257052 u,m‘ 000 00 000 0 000
730001445 | Nohendsli Nimar Fakdles 207785 HBITETE 243018 u.m‘ 000 00 000 0 000
RTA00014T | ZraalFakles BB % L9718 2450653 u,m‘ 00 0 00 0 000
T30001501 | Soeyal Bimier Meslek Yoksskotuly 2976208 27416110 3501 % u,m‘ 000 0 000 0 000
BTI000150, | Enh Meslek Yorsekoku 3585 FTFS EE0H u,m‘ 00 0 00 0w 000
WTA000S0 | Kurlan Wesik Y ksekokilu WEEAT0 BOBA 1B 08 u,m‘ 00 00 00 0 00
ETI000150 | Soeyal Blimier Ensiiid 15040713 T15% 53] u,m‘ 7] 00 00 0m )
730001510 | Yagayen Dler Ensitisd 4740818 SE135 61600 u,m‘ 000 00 00 7] 000
730001531 | Egiim Fadies SATLTE0 A8 15056462 MBI u,m‘ 000 00 000 00 000
R T3000154 | Iisadiv I Blimer Fatcles WTBaH WSO BTR0] u,m‘ 000 00 00 00 000
BI3000185 | lehiyat Faklles 17552002 BN T885,71 u,m‘ 000 00 000 000 000
RT300014T2 | Beden Egitmi ve Spor Yikeekokulu 128048 2AB 527048 u.m‘ 00 0 00 0 000
730001901 | OzelKalem Reborle) 53048, ThAS3 A 5781 u,m‘ T 000 0 000
73000190 | Ozel Ralem (Genel Seketzte) 1158730 6,53 BT AT u,m‘ 000 00 1m0 0w 00
T30001004 | Vg ve Vel i Dare Begheni 04N 785080 G E506L6T u,m‘ TBEER| 1420051 42 000 00 00
A T30001-005 | Personel Daie Baskani 65004 86305 38474 83 u,m‘ 750000 00 000 7] 000
W T30001005 | Kitiphane ve Dokimantzsyon Dare 531801 0NE 55042 u,m‘ 00| 25040718 00 00 m
__ Baghanli _ _ _ _ _

3000107 | Sadik, Kl ve Spor Dare WL 6 B0 21 250136453 u.m‘ 000[  E3EBTS 00 0 000

Baskanldi
730001908 | Bl llem Dare Bagkaniy WA 21156 3TBIT M u,m‘ 000 00 000 0l 000
W T30001909 | Yapille va Tekmk Daire Bagkanig) T TBaT3gn HEIM u,m‘ 00| B 00 00 )
38730001910 | Olpenc kri Dare Baskaniy 31527676 51183 1138270 u,m‘ 000 00 000 00 000
WT30001911 | Srale] Gelgtime Dare Bagierniny U538 5200285 16.088,46 u,m‘ 000 0l 000 0 000
WIA00011 | Hukk Misavikg 12228078 1867214 64.286 68 u,m‘ 000 00 000 0 000
GENEL TOPLAM : 24847157 45 3254 41862 11505674 84 000 BEE21560 3222062885 0,00 0,00 0,00
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T.C. Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Midirldgo
MUHASEBE BIRIMINE BAGLI TAHAKKUK DAIRELERI
Muhasebe Birim Kodu 56756
Muhasebe Birim Adi : Siirt Universitesi
Kurum Kodu Birim Kodu Birim Adi Emsaykod Emkurkod Durum

38 ] 1} 0 1] YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

38 73 1} 0 1] SlIRT ONIVERSITESI

38 13 1} 1 239 Veteriner Fakiiltes! 2
38 73 1} 1 276 Sadlik Yiksekokulu 2
38 13 1} 1 300 Saflik Hizmetlerl Meslek ¥ iksakokulu 2
38 73 a 1 400 Fen Bilimleri Enstitiisi 2
38 FE] 1} 1 432 Fen-Edebiyat Fakiitesi 2
38 73 a 1 445 Mihendislik Mimarkik Fakilesi 2
38 FE] 1} 1 447 Ziraat Fakilltesi 2
38 73 1] 1 501 Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 2
38 13 1} 1 502 Eruh Meslek iksekokulu 2
38 73 a 1 503 Kurtalan Meslek Yiksekokulu 2
38 13 1} 1 504 Taknik Bilimler Meslek Y iksekokulu 2
38 73 [4] 1 L Digjar Merkezlar 2
38 73 0 1 604 Sosyal Bilimler Enstitisd 2
38 73 1] 1 619 ‘Yagayan Diller Enstitist 2
38 13 1} 1 631 Egitim Fakiiltesi 2
38 E] 0 1 643 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 2
38 13 1} 1 654 liahiyat Fakiltesi 2
38 73 i} 1 872 Baden Efjitimi ve Spor Yiksekokulu 2
] 73 a 1 683 ‘abanci Diller Y Uksekokulu 2
38 73 1} 1 %01 Ozel Kalem (Rektsrik) 2
38 73 1} 1 S02 Ozel Kalem (Genel Sekreterlk) 2
38 T3 1] 1 903 Savunma Uzmanligi 2
38 T3 a 1 504 Idari ve Mali sler Daire Bagkanhii 2
38 T3 i} 1 §05 Personel Daire Bagkanhd 2
38 T3 i} 1 506 Kitiph ve Dok on Daire Bagkanhif 2
38 T3 i} 1 07 Saghk, Kiltdr ve Spor Daire Bagkanhd 2
38 T3 i} 1 S08 Bilgi Islem Daire Baskanhg 2
38 T3 1] 1 909 Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi 2
kl:] T3 1] 1 910 Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi 2
38 T3 1] 1 911 Strateji Gelistirme Dalre Bagkanhigi 2
38 73 1} 1 912 Hukuk Migavirligi 2
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Muhasebe Kodu: 56756 Ay : 12
Biriminin Adi : Siirt Universitesi
Biitge Yili 2014
Kurum Adi  YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
KURUMSAL

SINIFLANDIRMA BlRIM ADI BllrmTe ullinlﬂmun m
P fmymng v
|70 (ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 72.659.389,09 2172
3730 1 | 239 Veteriner Fakiiltesi 601.995,04 8
73| 0| 1| 26| Sadlk Yiksekokulu 1.344.717 93 108
3B T o | | 300 ) Saglik Hizmetler Meslek Yiksekokulu G48.216,60 73
3 | 73| 0| © | 400 ) Fan Bilimleri Enstitis 411.360.24 35
[ 73| 0| 1 |432) Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3.186.073,77 196
3| 73| oo | U | 445 | Mihendislik Mimarik Fakiitesi 2.400.080,04 18
3| 73| 0| 1 | 447 Ziraat Fakilesi 2202477 65 148
T30 | L | 50| Sosyal Bilimber Meslek Yiksekokulu 2.854.044 06 107
) Tilo | 1| 502 Eruh Meslek Yiksekokulu 542.770,84 114
3| 73| 0 ) 1| 503 ) Kurtalan Meslek Yiksekokulu 792.525,95 100
)73 o | 1 | 6| Sosyal Billmler Enstitisi 174.186,07 7
[ 73| 0| 1 |e19] Yagayan Diller Enstitisi 40.206,77 13
3730 | 1| 631 | Egitim Fakiltesi 417731715 142
3| 73| 0| 1| 643 Iktisadi ve |dari Bilimler Fakiltesi 902.122,03 88
3 7300 | 1| 64| ilahiyat Fakilesi 2.115.352.01 128
3 73| 0| 1 | 672 |Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 435.280,34 2]
s | T3 o | 1| %0 Ozl Kalem (Rektbrik) 1.681.130,76 138
(73] 0| 1 |%02|Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 530.148,16 53
3| 73| oo | v | %04 idari ve Mali ister Daire Baskanlig 084787377 439
73| 0| 1 | %S | Personel Daire Baskanligi 1.138.217,72 a0
73| 0| 1 | %e|Kitbphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhdi 620,354 TR 35
W o | 1| %7 Saglk, Kaltir ve Spor Dalre Bagkanhgi 4.303.682.77 233
3| 73| 0| 1 | %8| Bilgl lslem Daire Baskanlg 481.245.50 kT
W Tl 0 | 1| w9 Yap lgler ve Teknik Daire Baskanlif 30.141.051,31 158
| T o | 1| 90| Ofrenc isleri Daire Baskanligi 380,330,389 26
T30 | 1| %1 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi 3RD 75527 3
W73 0| 1| 92 Hukuk Misavidigi 203.954,08 a7
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

> Bagkanligimiz, 5018 sayili Kanunla getirilen yeni mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi
ve uygulanabilirligi konusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeye gayret
gostermektedir. Universitemize merkezi sinavla atanan yeni personel ile diger birimlere gelen personel
isleyisin devamligi ve hizmetin kalitesi agisindan oryantasyona tabi tutulmaktadir. Ancak yetismis ve
uzmanlagsmig personelimizin kurum i¢i veya kurum disindaki yer degisikligindeki hizli sirkiilasyonu
nedeniyle bu siire¢ siirekli tekrarlanmaktadir. Bu nedenle, nitelikli eleman devamliginin esas oldugu

Baskanligimizda kalici personele daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir.

> Baskanligimizda siirekli genisleyen is hacmi ve her gecen giin verilen yeni gorevler ile dogru orantili
bir sekilde fiziki mekan ve personel sayisinin artmamasi sikinti yaratmaktadir. Universitemizde 2008 yilinda
teskilatlanma baglatilmig olup, yapilanmay1 saglayacak fiziki mekan ve teknik donamim ihtiyaglarinin
karsilanmasi, insan kaynaklari ihtiyaglarinin kurum igi egitim ile tamamlanarak kalici personelin daha etkin

ve verimli bir hale getirilmesi gerekmektedir.

> Baskanligimiz, kendi iginde mevzuati 6ziimseme, Universitenin diger birimlerin mali sorunlari
karsisinda danigmanlik yapma konusunda yeterli bilgi altyapisina sahip olmaya ¢alisirken, ayni zamanda
mevzuat ve uygulamadaki degisiklikleri takip etmekte ve bu degisiklikler konusunda tiim birimlere mali
danmigsmanlik yapmaktadir. Bu kapsamda personelin belirli araliklarla

hizmet i¢i egime gonderilmesi gerekmektedir.

> Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak, artan is hacmine
uyumlu personel sayisina ve fiziki mekana ulasabildigimizde,
performansimizi etkileyen diger zayif yonlerimizin ortadan kaldirilmastyla

mensubu oldugumuz Siirt Universitesine kattigimiz deger daha da

artacaktir.

> Bagkanligimiza ait telefon santrali ve faks cihazi bulunmamaktadir. Toplam kalite anlayist
kapsaminda bunlarin temin edilmesi ve Bagkanligimiza bir sekreter ile genel temizlik i¢in bir firma eleman

tahsis edilmesi yerinde olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  Subat 2015

A. Haluk ALTUN

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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